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Objetivo 1: Ser referente como entidad de apoyo a las PcDI adultas
en La Rioja.

Personas y 
Apoyos

Equipo y 
Talento

Alianzas y
visibilidad

Gestión y 
sostenibilidad

Coordinación en red con los centros de salud para mejorar la atención en Rioja Alta
Consolidar el proceso de itinerario de empleo y la escuela de formación. 
Iniciar dentro del proceso productivo del CEE el proyecto de IA. 

Formación  e instalación de desfibriladores en centros. 
Evaluar el clima laboral y riesgos del personal.

Activar campañas de captación de socios y jornadas de puertas abiertas.
Lanzar campaña de marketing en TV y abrir más espacios de participación a los
socios.

Realizar inventario general, renovar la web y optimizar la comunicación interna.
Crear una central de compras.
Aumentar la diversificación de tareas en el CEE.  
Asegurar el 100% de ocupación de plazas en los Servicios Concertados.



Objetivo 2: Aplicación de metodologías innovadoras y eficaces.

Personas y 
Apoyos

Equipo y 
Talento

Alianzas y
visibilidad

Gestión y 
sostenibilidad

Estudiar nuevas alternativas de vivienda. 
Desplegar el Enfoque Centrado en la Familia (ECF).
Implantar el protocolo de sexualidad. 
Metodología Centrada en la Persona: Revisión del proceso de los planes individuales
de apoyo y los itienerarios de inserción laboral.

Completar las evaluaciones de desempeño y diseñar planes de carrera
interna.
Desarrollo del plan de formación de los centros.

Medir el conocimiento real de la entidad.
Captar subvenciones para envejecimiento de los profesionales del CEE.

Certificaciones de calidad ISO en el CRA.
Adaptar la comunicación a Lectura Fácil/WhatsApp.
 Implantar contabilidad analítica por area en el CEE.



Objetivo 3: Eliminación de barreras para la participación plena y
efectiva.

Personas y 
Apoyos

Alianzas y
visibilidad

Gestión y 
sostenibilidad

Diseñar la Escuela Profesional para PcDI.
Activar las unidades de envejecimiento.
Pilotar el modelo de ocio inclusivo.

Aumentar la participación activa de las PcDI en espacios de representación.
Hacer incidencia política para el reconocimiento de la figura de Asistente Personal
Definición de perfiles para las plazas de oposiciones para PcDI y los apoyos
posteriores. 
Realización de acciones desde el CEE con empresas y entidades para tejer alianzas.

Seguimiento de la propuesta para la negociación del Convenio Colectivo de
ámbito autonómico.



Mirando al futuro
con determinación 

Sigamos avanzando...
porque el futuro que imaginamos,
lo estamos creando hoy.
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