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Cada hito muestra una parte del trabajo de
ASPRODEMA: generar apoyos, eliminar barreras
y creadr oportunidades para que cada persona

pueda desarrollar su proyecto de vida adulta en
igualdad de condiciones.



CENTRO ATENCION DIURNA “LA SIERRA”

manos 20

u
Concurso Escolar por los Derechos H

“RECUERDA UNA VEZ QUE"
FUIMOS ASI. EMIGRANTES.
Entrega de premios fase autondmica

Presentacin de los trabajos de las tres modalidades: Relato, Poesia, Audiovisual, _
Dibujo, Cancion.

AMNISTIA ﬁ | Cines 7 Infantes — Logrofio
WERNACIONL <L~ | Weartes 8 de abrl de 2025- 19:30 horas

Un reconocimiento que puso en valor su mirada, Estas actividades refuerzan el intercambio entre
su creatividad y su derecho a expresar ideas generaciones, la participacion social y el valor de
sobre derechos humanos. los saberes tradicionales.
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CENTRO ATENCION DIURNA “LA SIERRA”

Proyecto “Cultura para todos”, que elimina Caminamos juntos para recordar que, por La actividad fortalecié la relacion con centros
barreras y facilita la participacion cultural en encima de cualquier etiqueta, estdn las educativos, entidades sociales y recursos
igualdad de condiciones. personas y sus derechos comunitarios de la comarca.
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CENTRO ATENCION DIURNA “VAREIA”

: “{ yoen lenierde oy

Aumento de sus alianzas comunitarias durante

. . 2025, incorporando  colaboraciones con el
Acciones donde las personas no solo participan, Ayuntamiento de Agoncillo y el coro “Con dos
sino que aportan a la comunidad. Estas experiencias Bernalasd

refuerzan el rol social y la autonomia.
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CENTRO ATENCION DIURNA “LA SIERRA”

| "||Ii!|| I
11480

Personas  con  discapacidad  intelectual Realizaron 8 representaciones ante 760 /> Creamos espacios de informacion, escucha y

lideraron talleres, charlas, visitas y acciones de espectadores. Las funciones ayudaron a romper corresponsabilidad. Este modelo reconoce a la

sensibilizacién para alumnado de 5 a 16 anos. estereotipos y a acercar la realidad de la familia como parte esencial del proyecto vital de
discapacidad intelectual desde la cultura. cada persona.
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CENTRO DE RECURSOS DE APOYO Y SOIL

En 2025 se lograron 34 inserciones laborales, 11 El encuentro permitié abrir el didlogo con el sector
de ellas en empleo publico privado y avanzar en un plan de accion compartido

para generar oportunidades reales de empleo.
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CENTRO DE RECURSOS DE APOYO Y SOIL

Esta actualizacion facilita la  formacion, el
manejo de herramientas TIC y la preparacion de
las personas para entornos laborales y sociales
cada vez mas digitalizados.

La experiencia, vinculada a la visita del
eurodiputado César Luena al CRA, reforzd la
autonomia, la participacion ciudadana y el
derecho a estar representadas.
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Su  objetivo

el entorno
compartida.

es

rural

favorecer  relaciones
comunitarias, romper barreras y dinamizar

desde

la  participacion



RESIDENCIA “PALACIO DE RODEZNO”

saem

Planta Sequnda

[ [ ‘ | | Distribucién

| TR R |
Planta Baja LIACION D FLAZ - Il i ‘
Nt |

Este avance permite ofrecer un recurso estable a

mas personas y familias, reduce la lista de espera La visita puso en valor la colaboracion publico-
publica y mejora espacios del centro, reforzando la social y la importancia de actuar cuando existe una
respuesta de vivienda especializada en La Rioja. necesidad real.
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RESIDENCIA “PALACIO DE RODEZNO”

La actividad acercé ASPRODEMA a la ciudadania B . El 9 de diciembre, la residencia recibic a -——_—_—_—“’i La actividad reforzé la presencia de ASPRODEMA =i
de forma participativa y cercana. entl_dodes, empresas y personas que hicieron - en eventos de referencia y permitié recaudar =
posible la ampliacion. fondos para el proyecto de ampliacion de la
residencia.
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CENTRO "ESPECIAL DE EMPLEO"”

ASPRODEMA |

INCLUSION
Y ESTABILIDAD
LABORAL

PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ADULTAS

El reportaje recogio testimonios de personas Esta iniciativa refuerza la formacién profesional,

usuarias y explicéd la importancia de los itinerarios
formativos, el acompanamiento continuado y la
adaptacion al puesto para que la inclusion laboral
sea estable.
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los apoyos personalizados, la digitalizacion y las
alianzas con empresas, con el objetivo de generar
empleo estable para personas con discapacidad
intelectual.



CENTRO “ESPECIAL DE EMPLEO”

Video

Asistente de |A con avatar
visual que interactia con el
usuario.

ESPACIO

IA PARA MEJORAR EN LA COPE

EMPRESAS QUE
PRODUCTIVIDAD

AMPLIAN SU
- CONFIANZA

ASPRODEMA | #-




SERVICIOS GENERALES Y VIDA ASOCIATIVA
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HEMOS CELEBRADO *“40 ANIVERSARIO”

Cuarenta aiios después,

s_iui_mos caminando juntos
i 5
,;ﬁ:ﬁms Por ser parte de este

TG
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HEMOS CELEBRADO *“40 ANIVERSARIO”

Cuarenta afios después,
seguimos caminando juntos.
Gracias por ser parte de este

viaje.

O | GRUPD
42 | ASPRODEMA 2
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NOS HAN DADO EL PREMIO “VALORES”

COPE
c L RICUA

XVIPREMIOS VALORES
COPE LARIOJA
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HEMOS LOGRADO LAS ISOS “14001Y 9001”

GRUPO
ASPRODEMA | 8-

Conseguida la
certificacion ISO 14001
Enhorabuena y gracias
al esfuerzo de todos.

Un reconocimiento que avala nuestro sistema de
gestion ambiental y compromiso con la
sostenibilidad. Reflejo del trabajo conjunto para
reducir el impacto ambiental, mejorar nuestros
procesos y avanzar hacia una gestion mas
responsable y respetuosa con el entorno.

CRUPO
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Conseguida la
certificacion ISO 9001
Enhorabuena y gracias
al esfuerzo de todos.

Esto demuestra un sistema de gestion de calidad
que asegura procesos eficientes, controlados y

orientados a la mejora continua y a la satisfaccion
de los usuarios.

Cad La Sierra, Cad Vareia y la residencia Palacio de

Rodezno.
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