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Bienvenido/a a la Memoria ASPRODEMA 2023 Segementacién de usuarios/as por localidad
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Plena

inclusion
La Rioja

Creacion de comité de centro de Residencia

Se realiza el primer comité de centro de residencia, con la participacion de
dos usuarias, una representante de las familias, un miembro de la junta
directiva, dos representantes de los trabajadores y un representante del
centro

Asambleas de usuarios

Se realiza por primera vez en la residencia una Asamblea de usuarios, que se repiten
mensualmente. Un espacio en el que todas las personas que viven en la residencia
pueden expresar sus opiniones, propuestas y mejoras respecto a las rutinas,
actividades y vida de la residencia.

Cada mes, se trata un tema consensuado entre todos y también se atiende a todo
lo que los usuarios van dejando en el Buzdn de sugerencias.

Alta participacion
en comunidad

Cuatro usuarios de residencia
(22%), comienzan a participar
de forma autébnoma en
actividades en la comunidad
con personas sin discapacidad
enigualdad de condiciones.

Asisten semanalmente a

diferentes actividades de

formaindividual: pintura,
aerobicy Pilates.

Ademas, dos personas mas
salen de forma auténoma por
el pueblo.

Protocolo de intimidad y sexualidad

Participamos en las jornadas organizadas por Plena Inclusion, para presentar el
borrador del protocolo de intimidad y sexualidad, junto con el CAD La Sierra.

Un protocolo en el que, por primera vez en Asprodema, se plantean las actuaciones
e intervenciones con respecto a la sexualidad de las PCDI en un entorno de vivienda.
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La Rioja

Creacion de un
' aula de inclusion

- o El Proyecto“Mi barrio sin
: : ' limites” para mejorar la
St ¥ ' E B inclusion y visibilizacion de las

personas usuarias del Centro
de Atencién Diurna“Vareia”,
se ha presentado al Gobierno
de La Rioja para estudiar vias
que permitan iniciar el
proyecto piloto de Aula
inclusiva. Contamos con el
apoyo de Fundacién Cajarioja
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. : 3 B =) 4 acometer la adaptaciony

Ft! o AN " N s — o F Y P ) 1 20 8" & mejora de las instalaciones.

L]

Trabajando la afectividad y sexualidad

La sexualidad es un derecho, y nuestro cometido como entidad es dar apoyos
para que las personas con discapacidad puedan ejercerlo. Por ello hemos
desarrollado acciones de formacion y talleres a profesionales y personas
usuarias, charlas informativas a familias, sesiones individuales, etc, en los
centros de Atenciéon Diurna“La Sierra” (Najera) y“Vareia” (Logrono).
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Talleres de sensibilizacion: La desigualdad de género

El Centro de Atencién Diurna“Vareia” desarrolla iniciativas para promover la
formacién en igualdad entre escolares. Apoyandonos en su trayectoria en artes
escénicasy el poder de éstas para cambiar actitudes y valores, ofrecemos un taller
de PERSPECTIVA DE GENERO dirigido y dinamizado por personas con discapacidad
y destinado a publico en general. Se representa la obra“Los mas Gracianos”, que
presenta una estructura social en un escenario de desigualdad de géneroy utiliza
un lenguaje de marcado tono sexista.

Favorecer la autodeterminacion y ejercicio de derechos

Ocho personas usuarias del Centro de Atencién Diurna“Vareia” colaboraron en una
investigacion participativa, con el objetivo de“Realizar un estudio de investigacion sobre
las necesidades y los deseos de vivienda de las personas a las que apoya el Grupo
ASPRODEMA” para disenar un modelo piloto de viviendas en la comunidad. Esta
investigacion se enmarca en el trabajo de fin de master de una de las profesionales del
Centro. El trabajo estaba centrado en el derecho a la participacion y la vida independiente,
y realizaron entrevistas a 47 companeros para extraer aprendizajes y conclusiones.
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ATENCION DIUF

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Se ha trabajado en los ODS a través de formaciones con diferentes entidades
riojanas de Cooperacion al Desarrollo: Amigos de la tierra, Banco de alimentos,
FISCde La Rioja... El centro de atencion diurna“La Sierra” trabajé los objetivos
por medio de diferentes acciones: facilitado bolsas de tela para transportar el
almuerzo, reducciendo el uso del papel de secamanos (toalla de tela individual),
venta solidaria de productos navidefos a favor de ONG Amor sin barreras,
campanas de recogida de residuos como pilas, aceite, tapones, ropa, etc.
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Actividades culturales: b
Coro, recital inclusivo y escritura creativa
Gracias a la colaboracién de voluntarias y voluntarios, la Orquesta“La Orden de la
Terraza”, y otras entidades del entorno, se realizaron diferentes actividades
culturales: recitales de textos en Lectura Facil de escritoras y compositoras, de

villancicos en las calles de Najera, etc. Ademas se ha creado un espacio de escritura
creativa en el que una voluntaria apoya a las personas usuarias con el objetivo de

i

fomentar la escrituray la creatividad.

Clausura de ASPRODEMA en Camino y exposiciones
Para cerrar el proyecto del Camino de Santiago y agradecer a colaboradores, patrocinadores, familias, voluntariado,
profesionales y personas usuarias su implicacién, se celebré la gala de clausura del proyecto.

Ademas se puso en marcha una exposicion itinerante retrospectiva del proyecto mostrando el desarrollo del mismo a
través de paneles fotograficos, videos, y otro material. Esta exposicién ya ha pasado por Haro, Ndjera, Santo Domingo
de La Calzada, Navarrete y Logrono.

2014-2022

!

» 4.-_1?_.1' .?\._w (YN

5' A
CAL L E TR

, ¥ de
diciembre

Dia Internacional de la discapacidad

Para reivindicar los derechos de las personas con discapacidad organizamos una
marcha por las calles de Najera a la que se unen diferentes centros educativos,
asociaciones, aliados, familias, voluntarios y vecinos de la comarca. Ademas varios

ayuntamientos riojaltenos colocaron una pancarta en sus balcones e iluminan los
edificios emblematicos de cada localidad: Najera, Santo Domingo, Haro, Urufuela,
Ezcarayy Briones.
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La Rioja

. Jovenes de18 a 26 anos, adquieren
habilidades que les ayudan a ampliar

- conocimientos académicos, desarrollar
; = = habilidades sociales, asi como de
\ i ~« autonomia personal, para poder

madurary ser mas autbnomosy
_ relacionarse mejor con el entorno, a la
e e e . - ' - ik : - et vez que mejoran habilidades para

ImPUISO en plata Yy Envejemmlento activo 4 ; : ;. _J" poderaccederaunempleo. Se realizan
Dirigido a personas con DI y/o del desarrollo mayores de 45 afios que son % B (R | e 4 mediante formacion, apoyo educativo
apoyados para mejorar las oportunidades de bienestar fisico, social y mental Lo B -X - g r . \, T y orientacion laboral.
durante toda lavida, con el objetivo de ampliar la esperanza de vida saludable, s T i
la productividad y la calidad de vida en la vejez.
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Proyecto caminando hacia un modelo de apoyos @ 1 Apoyos para la Vida independiente
a cada persona con discapacidad en el medio rural e '

Proyecto en el medio rural de Rioja Alta donde se engloban 4 lineas de actuacion: Inclusién sociolaboral; ' g r ‘= discapacidad intelectual que han alcanzado la emancipacién. Para lograr este
Autonomia personal, emancipaciény vida independiente; Entorno y participacion social; y Apoyo familiar. J - objetivo, el programa se enfoca en proporcionar apoyos individualizados y
Gracias al proyecto se puso en marcha un pilotaje del servicio de asistentes personales para las personas adaptados a las necesidades especificas de cada persona, tanto en su entorno
con discapacidad intelectual en Rioja Alta. domiciliario como en la comunidad.

Mejorar la calidad de vida y promover la autonomia de las personas con
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Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral
Alolargo del 2023, hemos visitado 48 empresas tanto para la contratacién directa de
candidatos/as (130 ofertas de trabajo gestionadas y 204 candidaturas remitidas), como para la i

captacion de nuevos clientes de nuestro Centro Especial de Empleo. En total hemos logrado 9o
inserciones laborales, de las que 31 fueron personas con discapacidad intelectual. Ademas
participamos en la Feria de Empleo del Gobierno de La Rioja con un estand para empresasy
personass en busqueda de empleo.
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Mejora de la Prevencion de Riesgos

Laborales en el Centro Especial de Empleo

Durante 2023 se llevé a cabo la revision completa de maquinaria y herramientas que
utiliza el personal del Centro Especial de Empleo, se comprobé su adecuada
homologacién, y actualizo el inventario y plan de mantenimiento preventivo del este
equipamiento y de las instalaciones de los talleres. Esto nos permite garantizar en
mayor medida la sequridad que nuestros profesionales en el desempeno de su trabajo.

Pilotaje “Envejecimiento laboral activo”

Através de la participacién en este proyecto de pilotaje de Plena inclusién Espana se ha trabajado en el
desarrollo de mejoras especificas para los profesionales con discapacidad intelectual de nuestro Centro
Especial de Empleo sobre lo previsto en el protocolo de atencién al envejecimiento que aplicamos desde
2018. Los aprendizajes mas destacados son: Conocer en profundidad sus necesidades de apoyo en el ambito
profesional, legal y de ocupacion en el tiempo libre; las necesidades percibidas por los familiares; y la
importancia de la participacion de todos los agentes implicados incluidas las personas con discapacidad,
sus familiares y personal técnico de la administracién.
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TIVOS Y PROYECTOS

Asamblea de socios y socias mas participativa

Nuevo servicio de recogida de Aceite Vegetal Usado
en el Canal HORECA en Rioja Alta

Através de las convocatoria “Proyectos piloto y emblematicos para la dinamizacién del medio
rural ante el reto demograficoy la despoblacién”y“Proyectos territoriales para el reequilibrio
en el empleo vy la equidad de colectivos especialmente vulnerables” del Gobierno de La Rioja
desarrollamos el Proyecto:“Nuevo servicio rural de recogida de Aceite Vegetal Usado en el
Canal Horeca en La Rioja Alta”.

El pasado 22 de junio, el Grupo Asprodema celebrd su Asamblea Anual de Socios en
un entorno muy especial, el Centro Fundacién caja Rioja Gran Via. Fue un
encuentro muy concurrido, con la asistencia de 130 personas, de las cuales 8o eran
sociosy socia de ASPRODEMA.
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Pilotaje “Empleo personalizado”

Desde Plena Inclusiéon se nos ofrecié participar en el pilotaje de la metodologia de Empleo Personalizado
que se iba a realizar a nivel nacional para las Asociaciones que se quisieran adscribir y ejecutamos ese
pilotaje con la meta de ver cdmo se podia adaptar e incluir dentro de nuestro proceso de orientacion e

NURURRRRERA

intermediacion laboral.

Participamos en una jornada de encuentro de profesionales en Madrid en la que de la mano de Beth
Keethon, creadora de la metodologia, aprendimos coémo evaluar nuestros proyectos y compartir dudasy
experiencias.
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En 2023, trabajaron para lograr los objetivos del Grupo ASPRODEMA en total de 200 profesionales, de los que 8o tienen discapacidad intelectual. Nuestro equipo

presta servicios, tanto a las personas con discapacidad y sus familiares en ambitos como el empleo, la atencién diurna, promocién de la autonomiay alternativas de
vivienda, como a 45 empresas y administraciones publicas a través de nuestro Centro Especial de Empleo.

Con su profesionalidad logramos promover la vida independiente e inclusién social de las personas con discapacidad intelectual, y el bienestar de las familias de estas
personas.
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iAPOYA NUESTROS PROYECTOS! ¢ 941 26 07 37

Puedes obtener el certificado de donaciones enviando un correo-e a la direcciéon: donaciones@asprodema.org




