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Este documento es el texto,  

adaptado a lectura fácil, 

del Plan de Igualdad Laboral del Grupo Asprodema. 

 

Un Plan de Igualdad Laboral es un documento 

que se hace 

para que haya igualdad entre hombres y mujeres 

en el trabajo, 

para que tengan las mismas oportunidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al final del documento hay un diccionario 

que explica las palabras más difíciles. 

Están escritas en negrita. 

Es decir, 

de forma más gruesa, 

con un color negro más marcado 

para que destaquen en el texto. 

 

Lo vas a ver así: negrita 

 

Las palabras en el diccionario aparecen en el mismo orden  

que en el documento. 

 

 

 

 Plan de Igualdad Laboral 

del Grupo Asprodema 
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Este documento es el Plan de Igualdad  

del Grupo Asprodema. 

Dentro del Grupo Asprodema están: 

 La Asociación Asprodema Rioja. 

 Y Fundación Asprem. 

 

El Plan de Igualdad explica  

qué va a hacer el Grupo Asprodema 

para que haya igualdad entre hombres y mujeres 

en el trabajo. 

Para que tengan las mismas oportunidades. 

Y para que haya respeto a la diversidad 

en el trabajo. 

 

El Equipo Gestor se va a encargar 

de que todos los trabajadores conozcan el Plan de Igualdad. 

Les van a informar a través de: 

correos, charlas, documentos, etcétera. 

El Departamento de Comunicación  

también va a trabajar  

para que la plantilla de trabajadores conozca el Plan de Igualdad. 

 

Los trabajadores tienen que colaborar 

para que se cumpla el Plan de Igualdad. 

 

El Director General del Grupo Asprodema se compromete  

a dar los apoyos necesarios 

para que se cumpla el Plan de Igualdad. 

 

Plan de Igualdad Laboral 

del Grupo Asprodema 

 



  

Página 4 de 27 

 
 

Este Plan de Igualdad es para 4 años. 

Desde el 1 de enero de 2021 

hasta el 31 de diciembre de 2024. 

Después, habrá uno nuevo. 

 

 

Por qué hace un Plan de Igualdad el Grupo Asprodema 

 

El Grupo Asprodema hace el Plan de Igualdad 

para cumplir con algunas leyes y normas de España 

que defienden la igualdad entre hombre y mujeres. 

Y también para cumplir 

con la Constitución Española. 

 

 

Para qué hace un Plan de Igualdad el Grupo Asprodema 

 

El Grupo Asprodema quiere conseguir la igualdad  

entre hombres y mujeres 

para que haya buen ambiente en el trabajo 

y no haya discriminaciones. 

También quiere  

que los trabajadores puedan conciliar.  

 

Para conseguir estos objetivos, 

el Grupo Asprodema va a trabajar estos temas: 

 

a) Diversidad. 

Va a trabajar por el respeto a la diversidad. 

Es decir, 

que no se discrimine a ninguna persona. 
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b) Igualdad de oportunidades. 

Va a trabajar por la igualdad de oportunidades  

entre las personas. 

Es decir, 

para que se trate igual a todas las personas 

para que puedan hacer bien el trabajo 

y puedan mejorar en su trabajo. 

 

Para que haya igualdad de oportunidades 

el Grupo Asprodema va a hacer varias cosas: 

 

o Va a poner facilidades  

para que haya mujeres, 

preparadas profesionalmente, 

en todos los departamentos de la asociación. 

En especial, 

en los departamentos donde ahora hay pocas mujeres. 

 

o Quiere que los sueldos sean iguales 

para todas las personas  

que tengan la misma formación 

y hagan el mismo trabajo. 

Por ejemplo, 

que una mujer no cobre menos dinero que un hombre 

por hacer el mismo trabajo. 

 

o Va a procurar que haya el mismo número de mujeres  

que de hombres 

en los grupos encargados de tomar decisiones. 

Y que las mujeres participen en estos grupos 

en igualdad de condiciones. 
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c) Conciliación. 

El Grupo Asprodema quiere facilitar  

que las personas que trabajan en el Grupo 

puedan conciliar su vida personal 

y familiar. 

 

d) Compromiso. 

El Grupo Asprodema quiere 

que los hombres y las mujeres que trabajan allí 

se comprometan a luchar por la igualdad 

y que ayuden a que se cumpla el Plan de Igualdad. 

 

Para conseguir la igualdad, 

también quiere que se tenga en cuenta  

que en el Grupo Asprodema  

hay hombres y mujeres con discapacidad. 

 

e) Comunicación. 

La forma de comunicar la información  

en el Grupo Asprodema 

también tiene que ayudar a que haya igualdad. 

 

 

Quiénes tienen que cumplir el Plan de Igualdad 

 

Todos los trabajadores y trabajadoras 

de Asprodema Rioja y de Fundación Asprem 

tienen que cumplir el Plan de Igualdad. 

Y también todas las personas de los centros y servicios 

que hay en el Grupo Asprodema. 

Si el Grupo hace nuevos centros y servicios 

también tienen que cumplir el Plan de Igualdad. 
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Comisión de Igualdad  

 

Quiénes forman la Comisión de Igualdad  

y de qué se encargan 

 

El Grupo Asprodema crea una Comisión de Igualdad. 

La Comisión de Igualdad es un grupo de personas 

que se encargan de controlar  

que se cumpla el Plan de Igualdad 

y de saber si está funcionando bien, 

o si hay que poner nuevas medidas. 

En esta Comisión hay representantes  

de la empresa y de los trabajadores. 

 

En la Comisión de Igualdad tiene que haber  

el mismo número de personas  

por parte de la empresa  

que por parte de los trabajadores y trabajadoras. 

Y tienen los mismos derechos. 

 

Las personas de la Comisión de Igualdad son: 

 

por parte de la empresa 

 Pilar Ruiz Villanueva. 

 María de los Ángeles Murga Cantero. 

 Santiago Urizarna Varona. 

 José Ángel García Mera es suplente. 

 

por parte de los trabajadores 

 Yili Utge Ripamonti. 

 Covadonga Borregán Aretio. 

 Álvaro Sáez Alonso. 

 Juan Carlos Carriquiri Rondón es suplente. 

 

Los y las suplentes irán a las reuniones  

cuando alguna de las otras 3 personas no pueda ir. 
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Cuándo se reúne la Comisión de Igualdad 

para revisar y valorar el Plan 

 

La Comisión de Igualdad se reunirá 3 veces al año: 

 En junio. 

Para ver si se cumplen las medidas  

y si es necesario hacer en otras nuevas. 

 

 En noviembre. 

Para aprobar las nuevas medidas, 

si hay. 

Y para valorar cómo está funcionando el Plan. 

 

 En diciembre. 

Para informar a la Comisión Negociadora 

sobre cómo va el plan. 

 

 También habrá reuniones 

si lo pide algún miembro de la Comisión de Igualdad. 
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Cuáles son los temas principales y las medidas  

del Plan de Igualdad 

 

Dentro del Plan de Igualdad se trabajará sobre temas  

que mejoren la Igualdad en el Grupo Asprodema. 

Los diferentes responsables  

se encargarán de organizar las medidas de cada tema. 

Las medidas tendrán indicadores. 

Es decir, 

se podrán medir y valorar 

y saber si funcionan. 

 

Cuando la Comisión Negociadora apruebe las medidas, 

se les pondrá fecha en un calendario 

para hacerlas. 

Todos los trabajadores tendrán ese calendario 

con las medidas que se van a hacer 

y cuándo se van a hacer. 

 

Los responsables de las medidas las valorarán 

para ver si funcionan. 

E informarán a la Comisión Negociadora en las reuniones 

y a la Comisión de Igualdad. 

 

El Plan de Igualdad se centra en 6 temas: 

1. Cultura. 

2. Comunicación. 

3. Igualdad de oportunidades. 

4. Conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

5. Prevención de riesgos laborales  

y salud laboral. 

6. Compromiso de la organización  

en la lucha contra la violencia de género. 

 

Cada uno de los 6 temas tiene unas medidas  

para que haya igualdad entre hombres y mujeres. 
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Medidas que recoge el Plan  

en el tema de Cultura 

 

El Equipo Gestor  

se encarga de estas medidas: 

 

 La igualdad entre hombres y mujeres 

tiene que ser uno de los valores del Grupo Asprodema. 

 

 Tiene que haber igualdad entre hombres y mujeres 

en las reuniones 

y en los planes que haga la organización. 

 

 Hay que hablar de los resultados  

de las medidas de igualdad  

en la memoria del Grupo Asprodema. 

Y también cuando se pida ayuda económica  

a las empresas, al gobierno o a los ayuntamientos. 

 

 Hay que tener en cuenta la igualdad 

cuando haya que participar en la organización 

y tomar decisiones. 

 

 Hay que intentar que haya el mismo número  

de hombres que de mujeres  

en los grupos de participación  

y en los cargos de la organización. 

 

 Hay que hacer un documento sobre buenos tratos  

para que todas las personas de la organización  

lo conozcan. 

Y dar formación sobre el documento 

a los trabajadores. 

 

1

1 
1 
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El Departamento de Recursos Humanos 

se encarga de esta medida: 

 

 Hacer que las personas que trabajan en la organización  

se sientan integradas  

cuando empiezan a trabajar 

y durante todo el tiempo que estén trabajando. 

Para eso,  

la organización tendrá en cuenta  

las circunstancias personales y culturales 

de cada trabajador y trabajadora. 

 

 

 

Medidas que recoge el Plan  

en el tema de Comunicación 

 

El Departamento de Comunicación y Sistemas, 

y el Responsable de Calidad 

se encargan de estas medidas:  

 

 Hacer un plan de comunicación. 

Es decir, 

un documento para que todo el mundo conozca 

el Plan de Igualdad. 

El Plan estará adaptado a lectura fácil. 

 

 Hacer una guía sencilla  

para que los trabajadores y trabajadoras 

utilicen un lenguaje e imágenes no sexistas 

cuando tengan que escribir documentos 

o hacer informaciones. 

1

1 
2 
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Es decir, 

que no discriminen a la mujer 

y traten igual a hombres y a mujeres. 

Se informará de la guía a toda la plantilla. 

 

 Analizar las diferentes formas de comunicar 

que tiene el Grupo Asprodema. 

Por ejemplo,  

redes sociales, memorias 

y otras publicaciones. 

Para que no utilicen un lenguaje sexista. 

Y utilizar la comunicación para sensibilizar, 

para que se use lenguaje e imágenes no sexistas. 

 

 Comunicar las quejas y propuestas 

sobre igualdad a la Comisión de Igualdad, 

a través del Buzón de quejas y sugerencias. 

También se podrá utilizar el CRM. 

Las quejas y propuestas serán de forma anónima. 

Es decir, 

no se sabe el nombre  

de la persona que pone una queja 

o hace una sugerencia. 

 

 Recoger información  

en las memorias, encuestas y estudios 

sobre la presencia de mujeres en el Grupo Asprodema 

y el trabajo y las funciones que tienen. 

 

 Hacer actividades de sensibilización 

para defender que hombres y mujeres 

deben tener las mismas oportunidades. 

Y para prevenir el acoso en el trabajo. 
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El Grupo Asprodema destacará su compromiso 

con la igualdad entre hombres y mujeres 

y entre personas con y sin discapacidad,  

tanto en el trabajo como en la sociedad. 

 

La Comisión de Igualdad  

se encarga de esta medida:  

 

 Hacer un documento sobre el Plan de Igualdad 

todos los años. 

En el documento aparecerán: 

o El número de medidas  

que se han hecho ese año. 

o En qué porcentaje se ha cumplido el Plan. 

Por ejemplo, 

si se ha cumplido la mitad del Plan 

el porcentaje es del 50 por ciento. 

 

 

Medidas que recoge el Plan  

en el tema de Igualdad de Oportunidades 

 

El Departamento de Orientación e Intermediación Laboral 

se encarga de estas medidas: 

 

 Revisar los procesos de selección de las personas  

para: 

  

 Que el número de hombres y mujeres 

responsables de seleccionar  

a trabajadores y trabajadoras  

sea el mismo. 

1

1 
3 
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 Que las personas que representan  

a los trabajadores y trabajadoras del Grupo Asprodema 

estén en los grupos de selección. 

 

 Incluir la igualdad y la diversidad  

cuando haya candidatos y candidatas 

para hacer un trabajo. 

Por eso, 

se pedirá a las agencias de colocación 

y a las empresas que seleccionan personal 

que presenten a hombres y mujeres 

para los puestos de trabajo. 

 

 Que las ofertas de trabajo no digan 

si el trabajo es para hombres, mujeres 

o para personas con unas capacidades determinadas, 

si no es necesario para hacer ese trabajo. 

 

 Que las personas responsables 

de seleccionar al personal puedan valorar 

a quienes se presenten al puesto de trabajo 

sólo por sus conocimientos, sus habilidades 

y lo que valen para el puesto de trabajo. 

Y que no tengan en cuenta si son hombres o mujeres. 

 

Si dos personas son igual de válidas 

para el puesto de trabajo 

y una es hombre y la otra mujer 

se elegirá a la que menos representación tiene. 

Es decir, 

si hay menos mujeres en ese tipo de trabajo, 

se elegirá a la mujer. 
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Y si hay menos hombres, 

se elegirá al hombre. 

 

El Equipo Gestor y el Responsable de Calidad  

se encargan de estas medidas: 

 

 Que los procesos de promoción interna  

del Grupo Asprodema 

sean claros y justos. 

Que no se discrimine a nadie 

y todos los trabajadores y trabajadoras 

puedan participar. 

Los procesos tendrán en cuenta 

la capacidad, la experiencia y la validez 

de los trabajadores y trabajadoras. 

 

En el proceso de promoción interna 

también se pueden presentar, 

en igualdad de condiciones, 

estas personas: 

- Mujeres que estén de baja por haber tenido un hijo. 

- Mujeres que están de baja por riesgo en el embarazo. 

O que tienen permiso 

para dar de mamar al bebé. 

- Persona que están de excedencia 

para cuidar a sus hijos o a familiares. 

- Las víctimas de violencia de género. 

 

 

 Revisar el organigrama del Grupo Asprodema, 

los puestos de trabajo 

y los grupos de personas que toman decisiones 

para ver en qué grupos hay menos mujeres. 
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Se hará un plan  

para que en esos grupos  

haya el mismo número de mujeres que de hombres. 

 

 

Una Auditoría retributiva externalizada, la Comisión de Igualdad 

y el Departamento de Administración  

se encargan de estas medidas:  

 

 Que se cumpla el derecho 

de que se trate igual a hombres y a mujeres  

y que no haya desigualdades en los sueldos. 

Para conseguirlo se realizarán varias acciones. 

 

 Hacer una valoración  

de los puestos de trabajo de la organización 

y analizar las características de cada uno 

para poderlos puntuar. 

 

 Hacer un registro cada año 

con información sobre el dinero  

que cobra cada persona en el Grupo Asprodema 

para que la puedan ver todos los trabajadores y trabajadoras. 

 

 Hacer un estudio  

de los sueldos que cobran las personas del Grupo Asprodema 

para saber  

si los sueldos de las mujeres y de los hombres 

son iguales. 

Para corregirlo, si no son iguales. 

 

También se evitará que los complementos al salario 

sean una excusa para subir el sueldo. 
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Se intentará que los complementos se den solo 

cuando haya una situación excepcional en el trabajo. 

 

El Departamento de Recursos Humanos  

se encarga la medida que tiene que ver con la Formación:  

 

El apartado de Formación incluye varias acciones: 

 

 Formar en temas de igualdad, 

sobre todo, 

a las personas responsables de organizar equipos. 

 

 El contenido de las formaciones, cursos, etcétera,  

la forma de organizarlos y de dar la formación 

respetarán la igualdad. 

 

 Intentar hacer los cursos y reuniones informativas 

en horario de trabajo. 

Y en un horario que puedan ir también 

las personas que tienen reducción de jornada. 

Es decir, 

las que trabajan menos horas. 

 

 Intentar que las personas que están de excedencia  

por motivos familiares 

puedan participar en los cursos que se organizan. 

 

 Sensibilizar o dar formación sobre temas de igualdad 

en las Jornadas Profesionales del Grupo Asprodema. 

 

 Informar del Plan de Igualdad 

a las personas que contrate el Grupo Asprodema 

para dar formaciones, 

para que también lo cumplan cuando den los cursos. 
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 Informar sobre el Plan de Igualdad  

a las personas que empiezan a trabajar 

en el Grupo Asprodema. 

 

 

 

Medidas que recoge el Plan  

en el tema de Conciliación de la vida personal, 

familiar y laboral 

 

La Representación Legal de los Trabajadores y Trabajadoras. 

se encarga de estas medidas: 

 

 Hacer un documento  

con las medidas que marca la ley 

para que las personas que trabajan en el Grupo Asprodema 

puedan conciliar su vida personal y familiar 

con el trabajo. 

El documento dejará claro que las medidas 

las pueden disfrutar tanto hombres como mujeres. 

Toda la plantilla conocerá el documento. 

 

 

 

Medidas que recoge el Plan  

en el tema de Prevención de riesgos laborales 

y salud laboral 

 

El Responsable de Recursos Humanos 

y la Representación Legal de los Trabajadores y Trabajadoras 

se encargan de esta medida: 

1

1 
4 

1

1 
5 



  

Página 19 de 27 

 
 

 

 Poner en marcha medidas 

para que haya más seguridad en el trabajo 

para las mujeres embarazadas, 

las que acaban de tener un hijo 

o las que están dando de mamar a su hijo. 

 

El Responsable de Recursos Humanos, 

la Representación Legal de los Trabajadores y Trabajadoras 

y el Departamento de Sistemas 

se encargan de esta medida: 

 

 Hacer reuniones por videoconferencia 

para no alargar el tiempo de trabajo 

y para prevenir accidentes de camino a casa o al trabajo. 

 

El Responsable de Recursos Humanos 

y la Representación Legal de los Trabajadores y Trabajadoras 

se encargan de esta medida: 

 

 Pedir a la empresa especializada 

en Prevención de Riesgos Laborales  

que tenga en cuenta los temas de igualdad 

cuando dé formaciones. 

Y que trate sobre los riesgos 

que pueden sufrir las mujeres en el trabajo. 

 

Una Empresa Externalizada y la Comisión de Igualdad  

se encargan de esta medida: 

 

 Hacer un documento que explique  

cómo hay que hacer una denuncia  

si hay una situación de acoso sexual 

y cómo actuar. 
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El Grupo Asprodema asegurará la privacidad 

de la víctima. 

Es decir,  

que nadie sepa quién es la víctima del acoso sexual. 

 

 

Medidas que recoge el Plan  

en el tema de Compromiso de la organización 

para luchar contra la violencia de género 

 

Un Grupo de Trabajadores y Trabajadoras Sociales 

y de Psicólogos y Psicólogas 

se encargan de estas medidas: 

 

 Hacer un documento 

con todos los derechos laborales y de Seguridad Social, 

y con los recursos que hay en La Rioja  

para las trabajadoras  

que sufren violencia de género. 

 

 Trabajar  

para que el ambiente en el trabajo sea de apoyo  

a las trabajadoras que sufren violencia de género. 

 

 Hacer actividades y cursos  

para enseñar a identificar situaciones de violencia de género, 

saber cómo atender  

a víctimas con discapacidad intelectual, etcétera. 

 

 

 

 

1

1 
6 
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Qué personas firman el Plan de Igualdad 

 

El Plan de Igualdad lo han aprobado y firmado:  

 El Equipo Gestor del Grupo Asprodema, 

 La Representación Legal 

de los Trabajadores y Trabajadoras. 

 Presidente, Secretaria y Vocal  

del Comité de Empresa de Fundación Asprem. 

 

 

El Plan de Igualdad del Grupo Asprodema se aprueba 

el día 18 de diciembre del año 2020. 

Y lo firman estas personas. 

 

Por parte de la empresa firman el Plan: 

 

 

José Ángel García Mera, 

Director General 

Yolanda Marín Blanco 

Directora del CAD Vareia Asprodema Rioja 

Rosana Martínez Ugarte, 

Directora del CAD La Sierra Asprodema Rioja 
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Pilar Ruiz Villanueva, 

Directora del CRA Asprodema Rioja 

Cristina Salazar Gómez, 

Directora de la Fundación Asprem 

Álvaro Sáez Alonso, 

RT Asprodema Rioja 

 

 

Por parte de los trabajadores firman el Plan: 

 

 

Covadonga Borregán Aretio, 

RT Asprodema Rioja 

Juan Carlos Carriquiri Rondón, 

RT Asprodema Rioja 

Yili Utge Ripomonti 

Secretaria del Comité de Empresa de la Fundación Asprem 
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Luis Ángel Gil Guerra, 

Vocal del Comité de Empresa de la Fundación Asprem 

Francisco Ojeda Sancha, 

Presidente del Comité de Empresa de la Fundación Asprem 
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Equipo Gestor: 

Son las personas responsables de una organización. 

En este caso de Asprodema. 

 

Diversidad: 

Diferencia,  

Variedad de personas. 

Cada persona es diferente.  

 

Constitución:  

Es la norma más importante de un país 

y explica los valores que tiene. 

Por ejemplo, la libertad y la igualdad.  

También explica 

los derechos y los deberes  

de las personas  

o las funciones de las administraciones. 

 

Discriminar: 

Dar un trato peor a una persona 

por tener una discapacidad,  

ser de otro país, de otro sexo, 

o por tener ideas diferentes. 

 

Conciliar: 

Es poder organizarte  

para atender tu vida personal, social y laboral. 

 
DICCIONARIO 
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Comisión Negociadora: 

Es un grupo de personas  

encargadas de pactar el Plan de Igualdad, 

de proponer las medidas 

que se tienen que cumplir 

y de estar pendientes 

de que se cumplan estás medidas. 

 

Departamento de Recursos Humanos: 

Grupo de personas de una empresa 

que entrevistan a posibles trabajadores 

y se encargan de que los nuevos trabajadores 

firmen el contrato. 

Los trabajadores pueden preguntar a estas personas 

todas las dudas sobre el horario, el sueldo 

o los beneficios sociales. 

 

Departamento de Sistemas: 

Es el área de una organización 

que se encarga de la informática. 

 

CRM: 

Es un programa informático 

para hacer gestiones con los clientes. 

Por ejemplo, 

ventas, publicidad o darles información. 

 

Orientación e Intermediación Laboral: 

Es un recurso  

que pone en contacto a empresas 

con personas que buscan trabajo. 

El objetivo es encontrar a la persona más adecuada  

para cada puesto de trabajo. 
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Promoción interna: 

Es una oferta de empleo  

para que las personas que ya trabajan en una empresa 

puedan mejorar su puesto de trabajo. 

 

Excedencia: 

Situación de una persona 

que deja su puesto de trabajo por un tiempo 

y no cobra.  

Cuando termina ese tiempo, 

puede volver al trabajo. 

 

Organigrama: 

Es el esquema de cómo se organiza una empresa o entidad.  

En el organigrama aparecen  

los diferentes departamentos que hay 

y el nombre de la persona responsable de ellos. 

 

Auditoría retributiva externalizada: 

Es una empresa que se encarga de ver los sueldos  

que tienen las personas que trabajan en una organización, 

ver si hay desigualdades  

y poner en marcha medidas  

para que los sueldos de hombres y mujeres sean iguales. 

Esta empresa es externa. 

Es decir,  

la organización la contrata  

para que haga ese trabajo. 

  

Representación Legal de los Trabajadores y Trabajadoras: 

Son personas que representan a los trabajadores 

y que defienden los intereses de los trabajadores. 

Son elegidos en una votación 

y representan a todos los trabajadores de la empresa. 
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Empresa Externalizada: 

Es una empresa que se contrata 

para hacer un trabajo 

y que es de fuera de la organización. 

 

 


