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PLAN DE ACCION 2021

JUNTOS AVANZAMOS EN NUESTRA MISION

Notas a la lectura:

CV: CAD Vareia

CLS: CAD La Sierra

CRA: Centro de Recursos de Apoyo
FUN: Fundaciéon ASPREM

SG: Servicios Generales
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PLAN DE ACCION 2021  #Rovewa #5202

Tomando como base el Plan Estratégico 2018-2022 del Grupo se presenta el Plan de Accidn para
el ejercicio 2021 que recoge las siguientes actuaciones:

EJE 1.- INNOVACION EN APOYOS / SERVICIOS ADAPTADOS AL CICLO
VITAL DE PCDI Y FAMILIAS

Oferta de apoyos a jovenes y sus Familias

Apoyos al transito a la buena vejez

Nuevos servicios vinculados a ofertas de diversos tipos de vivienda
Servicios integrados en el entorno comunitario

Implantacién de un modelo de empleo basado en la formacién y la experiencia

Linea 1.1. Revisiéon y ampliacién de la cartera de servicios para adaptarlos a las
demandas y necesidades del Colectivo

= Difusion entre las familias de los resultados del plan de vivienda y deteccién de potenciales
usuarios

= Presentacién de informe pros y contras de los diferentes tipos de oferta en funcién de los
perfiles de usuarios. EG

= Detectar nuevas necesidades de vivienda y trasladarlas al drea de vivienda. CLS
v' Colaborar con el drea de vivienda.

v' Orientar y apoyar a las familias en tramitacion de recursos.

= Detectarlas necesidades de las familias/ usuarios en materia de vivienda. CV
v' Orientacion y apoyo a las familias en la tramitacién de recursos.

v" Comunicar a Gerencia necesidades/ demandas detectadas.

= Colaboracion con el drea de vivienda. CRA

= Deteccidon de necesidades a corto plazo /medio plazo en el CRA

* Readlizar sesiones de formacién y debate sobre experiencias de vida independiente entre
potenciales usuarios.

= Aportar propuestas de actuaciones para el drea de vivienda del Plan Estratégico de la
entfidad. CLS

v' Recoger lo deseos individuales de los usuarios del centro sobre vivienda

v' Apoyar a los usuarios del centro a dar pasos en la Planificaciéon de su futuro acerca
de vivienda.

v' Trasladar al drea de vivienda los deseos de fututo de las personas usuarias del centro.
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= Realizar sesiones de formacion y debate sobre experiencias de vida independiente entre
potenciales usuarios. CV

v' Organizar una sesion en el Café tertulia para familias y usuarios con experiencias de
PCD/ familiares que sean usuarios de diferentes recursos/ tipos de vivienda.

v' Formar parte del grupo de Vivienda de la entidad.

v" Proponer que un representante del centro participe o realice aportaciones a
fravés del grupo de Observatorio.

» Colaboracién con el Area de vivienda. CRA

= Realizar entfrevistas grupales (usuarios/familias) con cada grupo de modalidad al objefo de
determinar su interés y posible implicacién en el desarrollo de proyectos futuros. CRA

v' Detectar familias que deseen implicarse en el desarrollo de proyectos
Realizacion de un listado de personas que van a necesitar un recurso de vivienda.
Participacion en grupo de Exclusién residenciall

Andlisis de necesidades de vivienda de los usuarios del CRA

AN NN

Trabajo en Red con Cdritas.

* Puesta en marcha del proyecto de Residencia Asprodema de Néjera

= Firma de cuarta y Ultima anualidad de convenio de cofinanciacion Obras y Equipamiento
con Gobierno de La Rioja. SG

= Revision de ofertas de equipamiento, Adjudicacién de suministros y montaje. SG

= Participacion del EG en el proceso de seleccién / formacion de la direccion y personall
adscrito al drea de vivienda- residencia.

= Establecer un protocolo de coordinacion de los equipos del CAD y de la residencia. CLS

= Apoyar alos usuarios y sus las familias en el proceso de incorporacion y adaptacion ala
residencia. CLS

=  Apoyar a las familias que tienen a su familiar en lista de espera de residencia, o que ya
ocupan una plaza, en la planificacion del paso a nueva residencia, si procede. CLS

= Colaboracién con el Area de vivienda. CRA
= Difundir su puesta en marcha. CRA
= Coordinacién del p. de ocio rural con la Residencia. CRA

= Participacién en grupo de Exclusion residencial. CRA
» Puesta en marcha de programas de actividades de apoyo a la vida independiente

= Continuar con las formaciones de apoyo a la vida independiente dentfro del calendario de
actividades del centro. CLS

= Llevar a cabo las actividades relacionadas con vida independiente, utilizando nuevas
tecnologias.

= Implantacién y seguimiento de Planes de futuro/PCP. CV
v" Plantear PCP para 3 nuevos usuarios.

v Establecer un plan de accién para la supervision/ mantenimiento de aquellos usuarios
que terminen el tercer ciclo de PCP.

v' Establecer sesiones de coordinacién con los recursos de vivienda para usuarios que
tienen PCP.

= P."Papys" apoyos que promueven la vida independiente a 20 personas. CRA
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v Afianzar la sostenibilidad econdmica del programa de promocién de la autonomia:
Consejeria de Servicios sociales

v' Reforzar el programa

v' Revisar el proyecto y Mejorar la metodologia y los procesos.

* Disefio y ejecucién de un plan de apoyos a jéovenes y sus familias.

= Crear nuevos contenidos para el taller de transicion a la vida adulta para los usuarios llegados
del colegio de educaciéon especial: Taller de viso-percepcion (VIPER). CLS

= Estudio del perfil de personas usuarias jovenes para crear un grupo de frabajo con
actividades especificas (empleo, vida independiente, ocio, nuevas tecnologias..). CLS

= |Innovacion en apoyos/ servicios adaptados al ciclo vital de PcDiy familias. FUN
v' Especial atencion en momentos clave: inicio etapa laboral, envejecimiento u otros.
v Informacién, formacion.

=  Adqguisicién de medios tecnoldgicos para la imparticion de formacién online.

=  Empoderamiento y ciudadania plena de personas y familias. FUN

v' Reuniones individuales y grupales.

= Revisibn y mejora del proyecto “Impulso joven”. CRA
= Organizar un Campus joven”. CRA

= Coordinacion con equipo docente de los PCI (Duques de Ndjera Logrono- Tomas y
Valiente(Fuenmayor) ". CRA

=  Formacion e informaciéon a los equipos de orientacidon de colegios e institutos sobre el proceso
de valoracién de PCDi. CRA

= Convocatoria “Impulso Joven PSICO-SOCIAL" POEJ-Psicosocial. CRA
= 3Er curso de Impulso Joven. CRA

= Difusidon de los servicios de jovenes entre los equipos de orientacidn, Centros educativos y
Centros de educativos de educacion especial y las familias de los mismos. CRA

= Buscarla colaboracion y apoyo del IRJ. CRA
=  APOYOS A FAMILIAS: CRA AL 1.2.1
v Café tertulia padres/madres senior
Café tertulia padres/madres jovenes
Café tertulia zona rural
Grupo de hermanos
Espacios de apoyo emocional y de inter- relacion personal
Charlas familias
Formacion familias
Pilotaje ECF

NS N N N N R

* Disefio y ejecucién de protocolo de actuacion (itinerario-programa) para personas en proceso
de envejecimiento

= Diseno de un plan de actuaciones, en coordinaciéon con sus familias, (aplicar la escala
CAMDEX, sesiones formativas, orientacion a revisiones médicas...), de acuerdo a los resultados
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obtenidos del andlisis de los datos de la escala de indicadores de personas en proceso de
envejecimiento. CLS

= Creacion de nuevas actividades adaptadas que les proporcionen un bienestar fisico y
emocional. CLS

*= Participacion en el programa de envejecimiento de Plena Inclusién 2021. CLS
= Proponer a Plena Inclusién nuevos talleres basados en intereses de usuarios. CLS
= Participaciéon en los talleres ofertados desde Plena inclusidon. CLS

= Renovacién de licencias para la Plataforma de desarrollo cognitivo GUttman. CLS
= Aplicacién y seguimiento de los usuarios con Protocolo de envejecimiento. CV
v' Aplicacién de la escala de indicadores de envejecimiento de Asprodema a mayores
de 45 anos y con sindromes especificos en el primer y segundo semestre del ano.
v Aplicarla escala CAMDEX a los usuarios valorados.
v' Realizacién de acciones de vida saludables.
o Sesiones informativas/ divulgativas de hdbitos. (postural, alimentacion,
actividad fisica...)
o Semana de la salud organizada por los diferentes grupos.
v" Renovacion de licencias para la Plataforma de desarrollo cognitivo GUttman y
aumentar el nUmero de participantes.
v' Pasar las tres herramientas para la valoraciéon de sus funciones cognitivas para realizar
un perfil cognitivo que permita el diseno de apoyos en las tereas que lo requieran.
v' Reuniones individuales con familias para detectar posibles necesidades
(envejecimiento y salud).
= Participacién en el programa de envejecimiento de Plena Inclusion 2021. CV
v' Proponer a Plena Inclusién nuevos talleres basados en intereses de usuarios.
v' Participacién en los talleres ofertados desde Plena inclusion.
= Darrespuesta alos/as tfrabajadores/as del Centro Especial de Empleo mayores de 45 anos
que se encuentren en procesos personales de envejecimiento y por tanto en cambio de
etapa evolutiva (Mayores de 37 para sindromes especificos). FUN
v' Deteccion de signos de envejecimiento.
v" Formacidén a operarios y familias.
v' Planes individuales de apoyo.
v' Establecimiento de medidas o dispositivos ajustes laborales y sociales.
= Establecimiento de dispositivos de ayuda sociales. FUN

= Participarenla comision de envejecimiento. CRA

= Coordinar con Area social de CEE, los posibles bajas de trabajadores por jubilacién, o
periodo de trdnsito a la jubilacién. CRA

= Elaborar un Plan de apoyo al trdnsito a la jubilacién. CRA
= Desarrollo de planes de futuro y planificacion por adelantado. CRA
= Acciones encaminadas a la estimulacion cognitiva. CRA

=  Formacidn sobre el duelo- personas con DID vy sus familias. CRA
» Trasladar el CAD Vareia al centro de la civdad
= Prospectar disposicidon de AAPP y otros Aliados para ceder financiar espacios adecuados
para el traslado. CV/ SG

v' Reunién con Servicios Sociales y patrimonio de CAR y Ayto para prospeccion.

v' Andlizar los pros y contras de las diferentes opciones: Cesidén CAR, cesion Ayto,
privado.

v' Reaqjustar el estudio a las nuevas necesidades.

= Planificacion y temporalizacién del fraslado. CV
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Linea 1.2 Revision del Modelo de Atencién a Familias
= |dentificacién de necesidades de apoyo de las familias usuarias

=  Aumentar la participaciéon de las familias en actividades del centro. CLS
= Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de los usuarios y sus familias. CLS

v' Realizar un estudio sobre las necesidades de dispositivos y apoyos para el uso de los
mismos, tanto de usuarios como de familias.

v' Elaborar un plan de actuaciones para dar respuesta a las necesidades digitales y de
apoyos detectadas

v Adaptar los contenidos multimedia creados y generar nuevos.

v Formar a usuarios y familias en el uso de videoconferencias, redes sociales, app’sy
seguridad en la red.

= |dentificacién de necesidades de apoyo de las familias usuarias. CV

v" Mantener contacto telefénico o presencial cuando sea posible, con el 100% de
las familias

v' Definicion del perfii de familias 2021 en base adatos disponibles vy las
necesidades detectadas.

o Orientacién y apoyo a las familias en la framitacion de recursos.
= Favorecer el acercamiento de los hermanos al CAD VAREIA. CV
v" Organizar acciones para conocer a los hermanos.

o Citasindividuales de cada usuario a su hermano/a para invitarles al
centro. (On line o presencial).

o Invitacion personalizada a los hermanos para la Jornada de Puertas abiertas.

v' Organizacién de una jornada de Puertas abiertas parar mostrar nuestro trabajo diario:
accesibilidad, autogestores, vivienda, voluntariado y alianzas.

= Co-liderazgo del Pilotaje planificacién centrada en las familias. CRA
= Reactivar e impulsar las actividades de encuentro y apoyo mutuo (presenciales). CRA

= Actividad de acogida a familias nuevas. CRA
» Planes de apoyos individualizado a familias
= Realizar planes de futuro con las familias del centro que lo necesiten a corto o medio plazo

(tutelas, valoraciones, acceso de residencia...). CLS

= Redlizar reunién presencial o telefénica, anual de seguimiento para conocer las necesidades.
CLS

= Participar en el pilotaje de ECF.

= Favorecerlos apoyos parala comunicacion entre el usuario y su familia en los casos de personas
con grandes necesidades de apoyo. CV

v Mantenimiento de las agendas diarias de comunicacién usuario - familia.

v" Favorecer entre la familia - centro el uso de tecnologias de la comunicacién como
medio y desde el empoderamiento de la persona.

» Participacion en el pilotaje de Planificacidon centrada en la familia a través del
observatorio. CV
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v' Realizacién de estudio de situacion de la entidad / centro.
= Pilotaje de planificacién centrados en la familia. CV
v" Realizar 3 planes de apoyo familiar bajo en Enfoque centrado en la familia

v' Formacién en Enfoque Centrado a familias

= Pilotaje de planificacion centrados en la familia. CRA

v' Readlizar al menos 5 planes
=  Formacidn en derechos, metodologia, la familia como apoyo natural

»= Participacion en el Pilotaje de ECF. CLS
v" Animar a las familias del centro para que formen parte del equipo guia del pilotaje.
v Participar en el diagndstico y plan de accién del pilotaje.

= Distribucién de folleto sobre recursos de personas dependientes

v'Utilizaciéon en los grupos, cafés... del material “*derechos de las familias de Plena
Inclusion”. CRA

» Dar voz a las familias a fravés de un foro de familias en infranet

= Envio de informacion periddica sobre aspectos de interés para las Familias. CRA
v' Envio folleto sobre recursos de PDID para las familias
v Impulsar la puesta en marcha de la herramienta en intranet

v"Impulsar otro foro que no sea digital
Linea 1.3. Revision del Modelo de Empleo

* Elaboracién de un documento del marco tedrico-prdctico del drea pre-laboral y laboral en los
CAD:s ligado a los requisitos del nuevo contrato.

= Definir la orientacion del centro ocupacional en el nuevo modelo de empleo de plena
inclusion. CLS

v' Establecer mecanismos de coordinacién con Asprem para atender las necesidades
de las personas con perfil de empleabilidad (prdcticas laborales, formacién,
orientacion.

v Redlizacién de un informe conjunto, de situacién de los usuarios de centro
ocupacional de los CAD,s, para presentar en el grupo de frabajo de la entidad.

v" Un profesional formard parte del equipo de trabajo de la entidad para definir el
marco tedrico- prdctico laboral.

= Formar parte activa del equipo de trabajo de la entidad para definir el marco tedrico-
prdctico laboral. CV

v" Un profesional del CAD forma parte del equipo.
= Definicion de una propuesta del marco laboral. CV
v' Realizar Estudio de situacion de los usuarios de Centro Ocupacional del CAD VAREIA.

v' Realizacién de un informe conjunto de los CAD,s para presentar en el grupo de
frabajo de la entfidad.

=  Apoyo en la adquisicion de destrezas, tareas y habilidades laborales. CV

v Fomento del uso de Apps y herramientas digitales
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= QOrientar los objetivos laborales de los usuarios de Ocupacional a la mejora de su autonomia y
autoestima, favoreciendo nuevos aprendizajes. CV

v' Programa de actuaciéon en el taller en el que se recogen las tareas y habilidades a
frabajar con cada usuario.

= Favorecer la eleccion de objetivos relacionados con el dmbito laboral. CV
v' Detectary recoger en los PIAS, posibles cambios en los objetivos de este dmbito.

= Crearlineas de colaboracién con Asprem para atender las necesidades y demandas de los
usuarios. CV

v' En usuarios con Perfil de empleabilidad mejorar su capacitacion mediante la
realizacion de prdcticas laborales.

v' Crear lineas de colaboracion entre Asprem y Asprodema (contratos
parciales, formaciones...)

v Ampliar la oferta de tareas pre- laborales en el aula taller de
Centro Ocupacional, Incorporando nuevas tareas que favorezcan el conocimiento
y destreza de la realidad del CEE.

o Prospeccion de posibles tareas para realizar en el CAD entre los distintos
manipulados que realizan en el CEE

o Reuniones con ASPREM de coordinacion y colaboracion
o Reuniones con ASPREM de coordinacion y colaboracién
=  Mejorar la capacitacion de las personas con perfil de empleabilidad. CV

v' Prestar los apoyos para la orientacion y bUsqueda de ofertas formativas basadas en
sus demandas

o Seguimiento y definicidon de apoyos individuales para la formaciéon
e Orientaciéon en la eleccién de acciones formativas
e Tutorias personalizadas
e Uso de herramientas y tecnologias digitales

e Coordinacion con responsables y profesores de los cursos en los que
participen los usuarios.

=  Apoyar en la bUsqueda activa de empleo. CV
v' Seguimiento y definicion de apoyos individuales.

v Apoyo en el uso de recursos publicos y privados para la bUsqueda de empleo
mediante

o EnviodeCV
o Registro en portales de empleo
o Inscripcién en distintas agencias de colocacién
o Renovacion de la demanda de empleo en el SRE
v' Orientacién y seguimiento individualizado para a la participacion en oposiciones
o BuUsqueda y adaptacién de contenidos
o Tutorias individualizadas

o Apoyo y Seguimiento de la participacion del curso de preparacion de
oposiciones.

o BuUsqueda y adaptacién de material.

v' Desarrollar habilidades y competencias que favorezcan la busqueda activa de
empleo mediante:
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o Autoconocimiento personal y profesional
o Elaboracién y actualizacion de CV
o Enfrevista de trabajo

= Potenciar las actividades de laborterapia como medio para visibilizar y destacar las
capacidades de los usuarios. CV:

v' Elaboracién de una programacién anual de los proyectos de artesania
(cerédmicay fimo...)

v' Profesionalizar las tareas de artesania, adaptdndolas a la organizacién por grupos
burbuja.

o Distribuir los proyectos enftre los diferentes grupos
v' Crear un catdlogo de las tareas de artesania

v' Buscar aliados para visibilizar los Disenos

= Coordinacion con el SOIL (planes formativos e itinerarios personalizados). CRA

= Revision de programa “Impulso joven™: contenidos, metodologia , instrumentos de evaluacion.
CRA

= Incorporar las unidades del certificado de profesionalidad. CRA
v' Formacién “Mds Impulso” y “Avanza”
v Fomentar el "aprendizaje - servicio” en las actividades formativas.

v' Contribuir a la implantacion del modelo de Empleo personalizado y empleo con
apoyo

v' Promover un itinerario continuado de formacién para la insercién socio-laboral.

v' Colaborar en el proyecto de formacion para la mejora de la empleabilidad y la
insercién social.

v Participacion en el esbozo del proyecto del Grupo Asprodema
= Activar el ciclo de entradas y salidas.

= Alternativas al empleo, realizando un plan de salida, con acciones concretas y
personalizadas, a trabajadores/as que por diferentes razones: envejecimiento, bajo
rendimiento, ... puedan mejorar su calidad de vida fuera del empleo. FUN

v' Determinacién de personas.

v" Estudio individual sociolaboral, econdmico y familiar.
v' BUsqueda de recursos y prestaciones adecuadas.

v' Planes personalizados.

= Seguimiento y apoyo realizados durante las prdcticas formativas en el marco de las acciones
formativas que se impartan desde el SOIL. FUN

v' Mejorar nuestras redes de captacién de candidatos para cubrir todas las demandas
de las empresas.

v' Asi mismo se estudiard con que ofros portales de empleo podemos trabajar para
proporcionar perfiles adecuados a los puestos de frabajo demandado por las
empresas.

= Gestidn de perfiles en CRM con el objetivo de obtener, con la mdxima eficacia posible,
candidatos idéneos a las ofertas captadas.

= Se facilitardn los apoyos necesarios en el puesto de trabajo, por parte de una preparadora
laboral, cuando se consiga una insercién de una PcDi en empresa ordinaria. FUN
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=  Aumentar el nUmero de PcDI que consiguen un contrato con una duracion superior a seis
meses, para poder solicitar la subvencion de ECA del Gobierno de La Rioja y contratar un
preparador a través de Asprodema. FUN

= Actualizacién informe sobre perfil y necesidades de las personas del CRA que estdn en
buUsqueda de empleo. CRA

= Reconocimiento de la figura de Responsable de programas en el CRA. CRA

= Afianzamiento de la metodologia de gestién de casos (formacién, difusién). CRA

Linea 1.4. Accesibilidad Cognitiva

= Diseno y puesta en marcha del plan de Accesibilidad cognitiva para todos los Centros y Servicios
(infraestructura —comunicacién)

= Aplicar el protocolo elaborado de Habilidades Criticas a las personas que se detecte la
necesidad. CLS

v" Realizar la evaluacion de HHCC a las personas a las que se detecte la necesidad,
diseno plan de intervencion individual y realizar sesiones de apoyos a la
comunicacion a las personas que lo precisen.

= Difusién entre los usuarios/ familias de material adaptado cognitivamente. CV
v' Realizar una sesidon de difusion del Reglamento de Régimen Interno.
o Distribuir una copia en las aulas para difusion y frabajo por grupos.
o Organizar sesiones de difusién a través de los autogestores
v Redlizar una sesién de difusion de Guias diddcticas de Plena Inclusion.

v" Realizar una sesidn de difusion para familias sobre Lectura fécil y materiales de apoyo
(JPA).

v Difusién y Presentacion de la adaptacion de las recetas de cocina (JPA).
o Compartir con usuarios y familias el recetario del Cenftro.
e Crearresponsabilidad (lucia y Vanesa)
e Grupo de redes (difusion Online)
= Favorecer el uso de APPs y mévil para la comunicacion y autogestion. CV
v' Favorecer la formacién individual en temas de accesibilidad.
o Identificar usuarios con atencién individual

o Realizacién de material de apoyo para Uso de Tablet, teléfonos como gestor
de Horarios, PIA, experiencias, etc.

e Acceso aTeams / Facebook, Whatsapp...
e MOovil/ ordenador / tablets

o Concienciar alas familias de la importancia del uso del moévil y detectar
necesidades

e Recogida de informacién sobre los recursos de los usuarios y familias en
tema de Tic.s.

= Creacidén y puesta en marcha de un equipo de validacion formado por personas usuarias y
profesionales del CAD VAREIA. CV

v' Participar en acciones formativas sobre accesibilidad cognitiva.
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v Adaptacion de material de apoyo para facilitar a los usuarios el ejercicio de
representacién y rol social.

o Tarjetas en lectura facil / pictogramas para las explicaciones de los guias de
centro.

v' Realizar de forma accesible la metodologia a seguir en elrol de formador de los
diferentes talleres.

o Diddctica taller cerdmico (Lorena)
o Diddctica de fimo

v Adaptacion de material de apoyo para mejorar niveles de autonomia en personas con
grandes necesidades de apoyo, en su vida diaria.

o Material de apoyo para el ocio Individual (busquedas en internet)
e Crearun listado de usuarios
v' Participar en iniciativas sobre accesibilidad en entornos urbanos.

o Colaboracion con Plena Inclusidon en el Plan de accesibilidad del
Ayuntamiento de Logrono.

o Fomentar la participacién de usuarios en la Identificacion de barreras
(Proyecto ICI)

=  Implantacion de sistema aumentativo/ alternativo de comunicacién en usuarios a través
del sistema PECS. CV

v" Formacidén tedrica sobre el rol de receptor comunicativo a 2 usuarios para conocer la
forma de comunicarse con las personas que tienen el sistema PECS.

o Incluir en el horario de actividades (EC y MJP- VIG)

v" Formacidén sobre sistema PECS a los profesionales que interactian con las usuarias que
tienen este sistema de comunicacién.

v Informacidén semestral a los profesionales sobre la evolucion y cambios de las usuarias
que utilizan el sistema de comunicacion PECS.

= Accesibilidad cognitiva instalaciones y documentos. CRA
= Preparacién de profesionales en fraduccion a fécil lectura. CRA

= Preparacién de pcdi como validadores. CRA

= Desarrollo del plan de apoyo a la accesibilidad de entornos urbanos (Haro accesible-Ndjera
accesible, santo domingo accesible, Logrono...)
= Reconocimiento de los entornos accesibles de nuestra comunidad. CV
v' Formar parte de grupos de validadores de accesibilidad.

= Colaboracién con Plena Inclusion en el Plan de accesibilidad del Ayuntamiento de Logrono.
CVv

v Favorecer la formacién de usuarios en validacion.

= Adaptacién y validacién de documentos en lectura facil para terceros.

= Entrega a todos los usuarios y familias del Reglamento de Régimen Interno en lectura facil.
CLS.

v' Realizar formacién con los usuarios del Reglamento de Régimen Interno.
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o Distribuir una copia en las aulas para difusion y trabajo por grupos.

o Enviar una copia del reglamento en f&cil lectura a todos los usuarios y a todas
las familias.

= Sensibilizar y difundir la lectura facil (a través del club de lectura) con nuevos contactos:
CAPDP, Clubs de lectura, colegios, biblioteca de Haro, recitales inclusivos...) CLS

= Participar en formaciones sobre comunicacién (adaptaciones, materiales, sesiones,
herramientas.... CLS
= Adaptacion del material en fécil lectura. CRA

v' Reglamento régimen interno- estatutos -acuerdo de PAPYS

v Informacion (circulares, cartas)

| INDICADORES:

- % de Ejecucion del Eje Estratégico

- % de Eficacia del Eje Estratégico

| IMPACTO EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

1 FN SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJD DECENTE IKDUSTRIA, 1 REDUCGION DE LAS CIVDADES ¥
DELA POBREZA Y BIENESTAR DE GALIDAD DEGENERD Y CREGIVIENTO INOVACION £ DESIGUALDADES
ECONOHICD IKFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

ﬁi & =)

S

EJE 2| EMPODERAMIENTO Y CIUDADANIA PLENA DE PERSONAS Y FAMILIAS

| OBJETIVOS:
Intervencién enfocada hacia la consecucion de planes de vida personales N
Maximizar competencias para la autonomia personal en entornos comunitarios :
Que personas y familias reivindiquen sus derechos y ejerzan de agentes de ‘ °
cambio social '

| ACCIONES 2021:

Linea 2.1. Desarrollo de competencias personales basado en experiencias

* Plan de grupo para el fomento y desarrollo de grupos de autogestion.

» Participacion de la persona responsable de autogestores del CAD en el equipo fransversal de
la Entidad. CLS

= Reestructurar el grupo de autogestores y dividirlo en dos. CLS

= Realizar encuentros con los ofros grupos de autogestores de La Rioja online. CLS

=  Aumentar la visibilidad y participacién de los grupos de autogestores. CV
» Realizar encuentros entre los autogestores de los CADs. de ASPRODEMA CV

v" Reuniones grupales de los autogestores de los CAD,s para frabajar temas
relacionados con la entidad.
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v' Transmitir las conclusiones al érgano competente.

v' Participar en el Encuentro Autondmico de Autogestores.
= Crear un nuevo grupo con jévenes en Santo Domingo. CRA
. Formar a profesionales en grupos de autogestores para ampliar y mejorar la oferta de apoyos.

= Solicitud de formacion especializada a Plena Inclusidon para profesionales de apoyo a
autogestores (empoderamiento). CLS

= Formar a profesionales en grupos de autogestores para ampliar y mejorar la oferta de
apoyos. CV

v"Incluir en el plan de formacion una accién formativa para personas de apoyo a
Autogestores

o Solicitar a Plena Inclusidon una accidén formativa

o Realizar una acciéon formativa sobre los autogestores para profesionales del
Centro y familias, Involucrar a usuarios autogestores.

= Formar a un educador de la plantilla CRA

= Identificar los deseos de participacion individual en grupos de autogestion a través de los planes de
vida y PlAs.

=  Proponer alas personas con PIA inferesadas en participar. CRA

» Adaptar la oferta formativa a las demandas de participacién en autogestion manifestadas por el
colectivo.

= Organizar formaciones / charlas sobre temas de interés para los usuarios. CV

v"Incluir en la oferta formativa a usuarios, las propuestas realizadas por los
autogestores:

o Peligros en las redes sociales

o Modificacién de la capacidad

o Violencia y abusos en personas con discapacidad
o Salud

o Caracteristicas y funciones de un representante.

o Conocer la labor de una jueza.

v" Realizar acciones formativas que respondan a necesidades e intereses de
usuarios

o Cerdmica
o Bordado

o Fotografiay video profesional con el Movil

= Formar en derechos y autodeterminacion.

= Extender el pilotaje de Mi carta de derechos a otros usuarios del Centro CV
v' Creacion de indicadores de la metodologia.
v' Presentaciéon en el centro a profesionales y usuarios de las dos cartas de derechos
del 2020.
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Establecer en los programas Impulso joven, + impulso y Avanza acciones formativas
orientadas a mejora la conducta autodeterminada y el ejercicio de los derechos vy

obligaciones. CRA.

Prospectar cursos de habilidades sociales en el entorno comunitario.

Actualizacién diaria del Tabldn/mapa de actividades comunitarias. CRA

Apoyos individualizada a la participacién en la oferta comunitaria. CRA

Crear un grupo de representacion para la entidad (bolsa de representacién)

= Edicion de una guia de buenos tfratos del CAD VAREIA producida por los usuarios. CV

= Reflexion sobre la historia del grupo de autogestores: hazanas, retos, aprendizajes... CV

v Clasificacion de material diddctico sobre autogestores para su conocimiento. (Derechos del
CAD VAREIA, etc.)

v Difusiéon entre los profesionales del Centro.

= Extender el pilotaje de Mi carta de derechos a otfros usuarios del Centro. CV

v

v
v
v

Implantar “Mi carta de derechos” en 2 usuarios.

Participar en las comunidades de aprendizaje mensuales” Construyendo Comunidad”

Coordinaciéon con CAD “La Sierra”.

Creacion de indicadores de la metodologia.

Difusién en el centro a profesionales y usuarios del proyecto terminado y difusion de las fases de las 2
cartas de derechos.
Crear y formar a un grupo de representacion de 6 PCDi de diferentes centros. CRA

Ofertar a los usuarios oportunidades de participacion y representacion. CRA

Crear grupos de mejora para el andilisis y la critica constructiva.

Involucrar a los usuarios en el funcionamiento y organizacion de la vida del centro. CV

v

Revision del listado de responsabilidades y adecuacién de las responsabilidades al
funcionamiento del centro en base a las restricciones.

o Andlizary asignarlas responsabilidades que pueden surgir del nuevo
funcionamiento.

Trabajar por grupos de responsabilidades, favoreciendo el trabajo en equipo vy las
relaciones interpersonales. (Comunicacion, eventos y relaciones
publicas, administracién, asistencia y control de presencia, etc.)

Participaciéon PCDi en equipos de trabajo de los servicios

Fomentar la participacion de los usuarios en equipos de frabajo de los servicios. CV

v

Actualizar y dinamizar los grupos de mejora para el andlisis y la critica constructiva a
tfravés del programa de Responsabilidades
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v Implicar a los usuarios en la mejora del funcionamiento de centro a través de los
grupos de responsabilidades.

o Grupo de mejora de Comedory limpieza
o Grupo de mejora de Transporte y seguridad

o Grupo de mejora de actividades, eventos y RRPP Etc.

= Creacion de un grupo de trabajo y mejora de limpieza mixto. CLS

= Participacién en el Pilotaje de asistente personal. CRA

Linea 2.2. Trabajar las oportunidades de participacion e inclusiéon de los entornos
comunitarios

*= Plan de comunicacién en oportunidades y derechos de participacioén.

= Crear nuevas dlianzas orientadas a dar participacion activa a las PCDi. CLS

= Potenciar la visibilidad individual a través de las responsabilidades. CV
v' Conocer el indice de visibilidad de cada usuario

v Definir acciones para dar visibilidad a usuarios con bajo indice de visibilidad y /o
mayores necesidades de apoyo.

o Incorporar a los usuarios con bajo indice en los grupos de trabajo.

o Asignarresponsabilidades de alta intensidad a las personas con >
indice.

o Incorporaciéon en los PIAS las responsabilidades como medio de los
objetivos.

= Habilitar espacios y personal para informar y asesorar a los usuarios en oportunidades de
participacion. (Lorena Horario). CV

= Crear una Guia adaptada derecursos sobre actividades y experiencias en
participacion sobre los intereses manifestados por los usuarios. CV

= Preparacion de un montaje con las cuatro obras de teatro.
= Taller promocidn del voluntariado entre las pcdi. CRA
=  Apoyos individualizados para ejercer el voluntariado. CRA

= Crear alianzas con otras entidades para incorporar voluntariado. CRA
= Crear los campos necesarios en el CRM para registrar la demanda de participacién social
de las personas usuarias. SG (Calidad y Sistemas)
= Crear un tablén informativo digital comun del Grupo ASPRODEMA de oportunidades de
participacion interna y externa.
v' Accesible desde la Intranet.
v Que se pueda ver en los tablones digitales informativos de las sedes del Grupo
ASPRODEMA. SG (Comunicacioén y Sistemas)

= Reconocimiento de los entornos accesibles de nuesfra comunidad.
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= Denfro del estudio de recursos sociales, culturales y deportivos de las tfres cabeceras de
comarca de Rioja Alta y municipios de las personas usuarias del centro se marcardn los
recursos accesibles. CLS

=  Formar parte de grupos de validadores de accesibilidad.CV

» Casar oportunidades de participacién con los deseos manifestados en los Planes de Vida y PlAs

= Coordinarlos apoyos para que los usuarios que lo deseen puedan participar en
actividades de la comunidad para conseguir los objetivos y resultados esperados de sus
PlAs. CLS

v' voluntariado,

v’ recursos sociales,

v’ entorno natural,

v' programa de dinamizacion...
= Partficipacion en la actividad del Camino de Santiago. CLS
= Desarrollar acciones de Participacién. CV

v' Prospectar acciones de organizaciones del entorno en los que se pueda participar
de manera no presencial o virtualmente.

o A tfravés del Programa de Responsabilidades
o A ftfravés de actividades potenciadoras del Rol sociall
o Proyecto “Hola Radio” (radio comunitaria). Creacién de Podcast

o Participar como voluntarios en los puntos de lectura que va a crear el
Ayuntamiento de Logrono.

o Ejercer como voluntarios con la AECC.

o Favorecer colaboraciones con otras enfidades y apoyos naturales entre los
usuarios (Voluntariado interno y externo)

o Favorecer acciones de representacion de Asprodema (acompanamiento
d reuniones, participacion en actos, etc.)

v' Favorecer el Voluntariado interno como apoyo a las personas con grandes
necesidades.

o Adaptacion de las actividades de voluntariado a la organizacion de los
grupos burbuja por restricciones.

e Acompanamiento a companeros de aula
e Acciones de ocio a través de video conferencia.

= PLAN DESARROLLO DE EQUIPQS, reuniones y/o formaciones con encargados y con equipos
de tfrabajo, donde se expliquen las nuevas formas de frabajo, el plan de accién vy la
estrategia de la organizacién. FUN

v' Diseno de equipos de referencia: presentar el perfil de los operarios.

v' Plantear metas por equipos: formacion, gestion de equipos, resolucién de
conflictos, liderazgo, comunicacion y motivacion.

v' Formaciones en grupo: A nuevos encargados: Modelo de discapacidad, modelo
de apoyos y modelo de calidad de vida. Plan de Accion 2020

v' Participacion de los encargados en:

o PIA de cada persona.
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o Escala de envejecimiento
o Plan de apoyo personalizado a la mejora de la produccion.

= Coordinacion con ofras entidades (Plena Inclusién, Universidad de La Rioja), para la
derivacién a los usuarios a actividades planteadas en su PIA y que puedan realizar en la
comunidad. FUN

= Prestar apoyos individualizados para la participaciéon activa. CRA
v' Participacion en ICl y en las actividades promovidas desde ahi.

v Fomentar la participacion de una PDID en los espacios de participacion
ciudadana del ICL.

Participacion en Radio Comunitaria
Programa PAPY’S

Apoyos educativos

Intervencion social

Intervencion psicoldgica

Utilizacién de la planificacién centrada en la persona

NN N N RN

Puesta en marcha de los planes de vida familiar

Identificacién de oporfunidades de participacién en los entornos.
* Implantar la metodologia de Aprendizaje Servicio en el Centro. CLS

v' Crear un equipo de frabajo de profesionales y personas usuarias para disenar un
modelo tedrico y realizar un plan de accién de aprendizaje servicio en el centro.

v' Formar sobre el modelo de aprendizaje servicio, al equipo que va a liderar el grupo
de trabagjo.

v' Revision y adaptacion de las actividades del centro que utilizan esta metodologia
APS.

v' Creacion de nuevas actividades con esta metodologia.

= |dentificacion de los intereses y necesidades del Centro (imagen, rol social,
normalizacién, etc. ) de participacion en los entornos. CV

v Identificar los deseos de participacién individuales.

o Actualizacién y mejora del listado de Deseos de participacion y
representacion.

o Orientacion a actividades de participacion y representacion de manera
virtual.

v' Favorecer el voluntariado de las personas con Mayores necesidades de apoyo.
= Ejercer voluntariado en el paseo de animales con la Asociacién Protectora de Animales.
=  Actualizacién del mapa de actividades /recursos comunitarios. CRA
= Difusién de actividades comunitarias. CRA
=  Ampliar las Alianzas con el tejido social. CRA

= Partficipacion en el Proyecto Radio comunitaria ICI. CRA

PLAN DE ACCION 2021 Pagina 17



= Fomento de la participacién en actividades de representacion de la entidad y del colectivo en los
entornos naturales de cada servicio.

= Fomento de la participacién en actividades de representacion de la entidad y del
colectivo en los entornos naturales. CV

v/ Buscar nuevos entornos para la representacion de la entidad y del colectivo a
través de la actividad de Club de lectura.

v' Ofrecer sesiones (virtuales y o presenciales) de animacion a la lectura a centros
educativos, dinamizadas por los infegrantes del Club de lectura.

v' Participar en actos culturales organizados por ofros (bibliotecas, colegios, Ateneo,
etc.

v' Detectar campanas organizadas por y en entornos comunitarios en las que
podamos participar. (dia del teatro, campana de la Mujer, dia del libro, etc.)

o Voluntariado en la AECC y participacion en eventos comunitarios.
o Participar en el Otono Cultural de Villamediana
o Participar en ferias/ muestra para dar visibilizacién a través del ARTE

o Participar en el proyecto de radio comunitaria de la Asociacién Madre de
Dios.

o Participar en el proyecto LOVA+

* Participacion en actividades de representacion organizadas por los Financiadores. CRA

= Crear nuevas colaboraciones CLS:
v Redlizacion de nuevas actividades en colaboraciéon con nuevas entidades.

v Conocer los recursos sociales, culturales y deportivos de las tres cabeceras de
comarca de Rioja Alta y de los municipios de las personas usuarias del cenfro.

v' Establecer contacto con agentes sociales de cada una de las localidades de los
usuarios.

v' Recoger informacion sobre recursos socioculturales de todas esas localidades, que
sirvan para establecer colaboraciones, que permitan ejercer el rol de voluntarios y
la participacion inclusiva en la sociedad a nivel individual.

Linea 2.3. Proporcionar apoyos para el desarrollo de la plena civudadania de
personas y familias

* |dentificacién de necesidades de apoyo individual
=  ApOyo para que un nuevo usuario parficipa en el pilotaje “mi carta de derechos” CLS
= Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de los usuarios y sus familias. CLS

v' Realizar un estudio sobre Ias necesidades de dispositivos y apoyos para el uso de
los mismos, fanto de usuarios como de familias.

v' Elaborar un plan de actuaciones para dar respuesta a las necesidades digitales
y de apoyos detectadas

v Adaptarlos contenidos multimedia creados y generar nuevos.

v' Formar a usuarios y familias en el uso de videoconferencias, redes sociales, app’s
y seguridad en la red.

= Actuadlizar la ficha individual de apoyos, gustos y emociones de cada uno de los
usuarios. CV
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= Actuadlizar los planes de apoyo conductual positivo para los usuarios que lo requieran. CV

= Readlizar un estudio del estado de las familias/ usuarios en relacion al acceso a medios
telemdticos. CV

= Vigilancia del bienestar fisico, emocional, social, etc...de todas las PCDi vinculadas a la
fundacion, realizando actuaciones concretas sobre las personas y su entorno socio
familiar para mejorar su calidad de vida. FUN

= Facilitar el acceso de las PDID a los recursos que les sean necesarios. FUN
v’ Abriry framitar los expedientes

Elaboracion de los Informes Sociales

Intervencion social

Acompanamientos

Coordinacion de casos

Acogida y evaluacién de nuevos usuarios

D D N N NI NN

Comunicacioén, relacién y atencion a familias
v' Comunicacioén (interna-externa)

=  Fomento de inserciones de PcDIl empresa ordinaria y empleo con apoyo. FUN

* |dentificacion de las redes naturales de apoyo de cada persona.
» |dentificar redes naturales y registrar en su PIA. CRA
v' Realizar citas periddicas con los familiares

v' Elaborar un mapa de relaciones sociales y familiares de los usuarios PAPYS

» |dentificacion de la red de apoyos en sus entornos comunitarios frecuentes

= Desarrollar Alianzas y colaboraciones con otras organizaciones, empresas y voluntariado.
CLS

= Conocerlared de apoyos en sus entornos comunitarios frecuentes y registrar en los PIAs de
los usuarios. CRA

= Plan de apoyos para participacion interna

= Proporcionar apoyo a las personas usuarias y a las familias que participan en el comité de
centro. CLS

= Aumentar la participacién de las familias en actividades de centro. CLS

= Asegurar Presencia de 1 usuario representante en cualquier reunién / encuentro con
aliados/colaboradores. CV

»  Apoyos individualizados para promover la participacion en foros y grupos internos. CRA

= Plan de apoyos para participacién comunitaria
= Plan de apoyos para la gestion de Cuadrillas de amigos. CV

v' Redlizar un seguimiento mensual de cuadrillas estables.
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v' Explorar mediante los PIAS los intereses individuales relacionados con el ocio.

v' Redlizar reuniones con las personas interesadas en salir en cuadrilla para ver
posibilidades y encontrar puntos comunes y de interés con los companeros.

v' Trasladar a Plena las necesidades de voluntariado y/o apoyo para las personas
con grandes necesidades de apoyo interesadas en un ocio inclusivo.

v' Fomentar el ocio inclusivo y autbnomo en personas con mayores necesidades de
apoyo mediante las redes de apoyo natural identificadas en las PCP.

=  Apoyo para la participacion en actividades en comunidad. CRA

= Utilizaciéon de la metodologia “Aprendizaje Servicio” en las actividades formativas. CRA
= Fomento en la formacién de las HH. Sociales. CRA

= Programa de ocio Rural (cenfros de ocio, ocio fin de semana, ...). CRA

= Mediacion en el ocio inclusivo. CRA

= Incrementar la participacién comunitaria de las personas usuarios del CAD La Sierra.

- % de Ejecucioén del Eje Estratégico

- % de Eficacia del Eje Estratégico

1 FN EDUCACION
DE LA POBREZA DE CALIDAD

e | NI

IGUALDAD 10 REDUCGION DE LAS

16 PAZ, JUSTIGIA
DE GENERD DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
SOLIDAS

g 4%» !_

EJE 3.- BASE SOCIAL, PARTICIPACION INTERNA, RELEVO GENERACIONAL

Revitalizar la Asociacion a través de un plan de dinamizacién
Ampliacion de la Base Social a otros actores sociales

Alcanzar mayor fluidez entre las diferentes partes de la organizacion.
Participacion, motivacioén, formacién asociativa

Desarrollo de un canal de comunicacidn social accesible

Linea 3.1. Revision del enfoque de nuestro modelo asociativo y su participacion en
el dia a dia

* Creacién de un grupo de trabajo para la “Renovacién y dinamizacién asociativa”

= Reftomar el frabajo del grupo de mejora del proceso de DA. CRA
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* Incluir y atraer a los mds jévenes
= Campana de socios en los eventos en los que participe el Grupo ASPRODEMA. CRA
=  Promocion de la participacion del voluntariado en el CRA. CRA
=  Dinamizacion grupos de hermanos. CRA

= Sesion de acogida a los nuevos padres, hermanos /socios. CRA

= Ofrecer nuevas vias y formas de parficipacién a potenciales socios.

= Crear un espacio de encuentro entfre directivos y grupos de interés (socios, familia, pcid,
profesionales...). CRA

= Elaborar una guia de socio. CRA

* Plan de tutorizaciéon y acompanamiento a familias nuevas.
= Sesion de acogida a padres nuevos. CRA
=  Ampliar el grupo de familias acogedoras. CRA

*= Realizar actuaciones de acogida y acompanamiento a nuevas familias.CLS

* Elaboracién del perfil de colaboracién en las lineas de participacién ofertadas. (tiempos cortos y
alta intensidad o tiempos largos y baja intensidad)

= Andlisis del perfil de socio. CRA
v Segmentacién de los socios, por expectativas, intereses, necesidades,....

* Plan de apoyos a PCDi y Familias para la participaciéon en érganos de gobierno a través del
desarrollo de una estructura participativa que desde los Centros y Servicios genere cantera de
Directivos.

* Plan de apoyos a PCDi y Familias para la participacion en el centro. CV
v/ Reuniones del Comité de centro
v Involucrar a 1 miembro de JD en el Comité de Centro

v" Reuniones de apoyo a las personas con discapacidad representantes en
el Comité.

v' Potenciar entre los usuarios el ser socios de Asprodema como medida de
empoderamiento

o Organizar una campana de captacién de socios entre las familias /
usuarios del centro.

= Reactivar la escuela de socios. CRA

= Reactivar el Comité de centro. CLS

=  Formacidn para Directivos, impartida por directivos de ofras entidades, basada en experiencias.

=  Complementar con acciones formativas propias la formacidén recibida por los directivos
nuevos. CRA

= Programar acciones formativas dentro del plan de formacién para directivos. CRA
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= Elaborar un proceso para la busqueda y eleccién de los miembros de la Junta Directiva y Patronatol
(Plan de Personas).

=  Apoyar la realizacion de las actuaciones directivas : formacion, espacios para la
innovacion en la DA. CRA

= Recuperar la actualizacién del proceso de DA. CRA

Linea 3.2. Avanzar en la extension del liderazgo y obtener mayor responsabilidad,
implicaciéon y participacion.
= Revisiéon de competencias de directivos y profesionales, familias y socios

= Definir las dreas competenciales dentro de la Organizacion seguin los grupos de interés.
CRA

=  Formacidn sobre liderazgo compartido y clarificacion de roles. CRA

= Elaborar el perfil funcional y competencial de los miembros de junta directiva y patronato (plan de
personas)

= Incorporar el perfil a la politica de personas del Grupo Asprodema. CRA

» Oferta de formacién adecuada en competencias para ejercer el liderazgo.

= Ofertar las acciones formativas de Plena Inclusiéon a directivos y socios. CRA

= Distribucion de responsabilidades internas entre directivos y profesionales que permitan asumir
liderazgos compartidos en dinamizacién

= Creacion de comisiones de frabajo mixtas. CRA

* Involucrar a los directivos en comisiones de desarrollo de proyectos y en procesos de dinamizacién
asociativa.

=  Seguimiento del Grupo de trabajo para el fraslado de cenfro. CV
= Impulsar el proceso de DA. CRA
=  Proponer una comisién de escucha con el socio. CRA

» Captar lideres entre nuevos usuarios jovenes y sus familias.
= Foro de hermanos. CRA

= Implicacién de los directivos en los grupos de apoyo. CRA

Linea 3.3. Comunicacion interna adaptada.

* Estudio de tramos de edades de socios para enviar un formato de comunicacion accesible a cada
persona

= Segmentacién de la base de datos de socios en funcién de sus necesidades de
informacion. CRA

= Encuesta a socio y familiares sobre el uso de RRSS. SG (Comunicacion)
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= Crear boletin electrénico mensual y a demanda de novedades de la Web de Fundacion
ASPREM. SG (Comunicacion)

= Lista de difusién de WhatsApp para difusion de informaciones de interés a la Junta
Directiva de ASPRODEMA. SG (Comunicacién)

* Informacién personalizada de las acciones de tu familiar (listado de familiares de la persona a la
que desea informar de lo que hace con los correspondientes permisos.

= Enfrevistas con familias de alumnos de “Impulso joven” +Impulso y usuarios papys
(informacién, seguimiento, evaluacion). CRA

= Crear videos de los diferentes trabajos de los servicios de Asprodema (consumo interno).
» Crear videos de los diferentes trabajos de las actividades que se desarrollan en el CAD
Vareia para dar visibilizacién a los usuarios y profesionales. CV

= Video promocional del programa de jovenes IRJ. CRA

= Video promocional del servicio de promocion de la autonomia. CRA

= Crear videos de los diferentes tfrabajos de las actividades que se desarrollan en el CAD La
Sierra. CLS

= Fomento sentimiento de pertenencia entre profesionales/familias / usuarios a fravés de
comunicacién interna de logros, buenas prdcticas y resultado de proyectos.

* Inclusidon en la Formacién interna de acciones de difusion de BBPP, proyectos, etc. del
Centro, de manos de los profesionales de AD que los impulsan. CV

= Recuperar Evento asociativo (comida, fiesta, vigje, etc). CRA

= Realizar un evento con la inauguracion de la Residencia y puesta en marcha del Area de
vivienda. CRA

= Activarla bolsa solidaria. CRA
= Difusién de las actividades del Grupo (intranet, boletin de noticias. CRA

= Cafés colaboradores de Bolsa solidaria. CRA

= Campana de captacion de socios dirigida a hermanos.
» Establecer un punto de captacion de socios en la jornada de puertas abiertas. CV
= Favorecer el acercamiento de los hermanos al CAD VAREIA
v' Organizar acciones para conocer a los hermanos.
o Citasindividuales de cada usuario a su hermano/a para invitarles al centro.

o Invitacion personalizada a los hermanos para la Jornada de Puertas
abiertas

= Informacion/visita sobre la Asociacién (fines, logros,retos) CRA

Linea 3.4. Comunicacion permanente con Grupos de interés.

» Llegar a maés perfiles de personas con discapacidad y familias (edad escolar, otras
discapacidades...)
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= Programar reuniones con grupos de profesionales para explicar cartera de servicios
GRUPO. CRA

= Difusién de las actividades del Area por email entre profesionales (servicios sociales, salud,
educacién, intervencién social). CRA

=  Organizar un CAMPUS DE VERANO. CRA

= Realizacion de Actividades de sensibilizacién social del colectivo en colegios, institutos,
universidad... CRA

= Elaborar un informe de impacto del Grupo ASPRODEMA en el dmbito de empleo de
personas con discapacidad intelectual y ofros colectivos a los que apoyamos en la
insercion laboral. SG

=  Elaborar uninforme de impacto del Grupo ASPRODEMA sobre el colectivo de personas
con discapacidad intelectual en La Rioja. SG

= BUsqueda de nuevos perfiles de voluntariado (facilitador para inclusién en entorno comunitario)
medidas de seguridad

= Favorecer acciones de Voluntariado como apoyo a las demandas e intereses de los
usuarios. CV

= Redlizacién de actividades en las que se pone en prdctica la auto representacién de los
miembros del grupo de autogestores con entidades sociales de Rioja Alta. CLS

= Coordinar con Plena la gestion del voluntariado, campana de captacién en Rioja alta.
CRA

= Organizar un homenaje a una Voluntaria nonagenaria que apoya el Servicio de ocio. CRA

= Documentar el Proceso de Voluntariado del Grupo ASPRODEMA. SG
= Crear el Grupo de Trabajo del Folleto Informativo "Cémo ser un buen vecino de una
persona con d.i.". SG

= Definir entornos para poder realizar participacién comunitaria (federacion voluntariado)

* Readlizar acciones de prospeccién y alianzas de recursos y entornos comunitarios para
externalizar actividades habituales del centro a entornos comunitarios. CV

=  Aumentar el nUmero de colaboraciones externas en la vida del Centro

v Contactar y detectar colaboraciones con asociaciones vinculadas a
la Federacién de Voluntariado de La Rioja

v Ofrecer alos colaboradores /aliados acciones de colaboracidon en modalidad
virtual.

o Maratén poesia
o Talleres de manualidades on line
v Presentacion virtual del CAD VAREIA.

= Ofertar a IES de La Rioja la posibilidad de realizar prdcticas.

= Evento ASPRODEMA de impacto social
= Jornada de Puertas abiertas. “Colaboracién con aliados” CV

= Iniciar un ciclo de Webinar sobre las Buenas y Mejores Prdcticas del Grupo ASPRODEMA
reconocidas en por Plena inclusion en 2019. SG

= Acciones para mejorar la imagen y reconocimiento de los profesionales del sector.
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Impulsar el compromiso y la motivacion de las personas con la mision y valores del
Grupo Asprodema. CV

v' Redlizacién de acciones que supongan un compromiso individual vy
comprometido hacia alguno de los usuarios para mejorar su visibilizacion.

o Participar en el cuestionario para la valoracion del indice de visibilidad.
o Compromiso personal para el desarrollo de alguna accion.
= Realizar acciones de visibilizarian de la figura y compromiso de los profesionales. CV

v' Favorecer la participaciéon de los profesionales del centro en grupos de trabajo
mixtos (profesionales/directivos/PCDI/ Familias) para Gestion de Procesos,

Seguimiento de servicios, Gestion de Mejoras puntuales y Gestion de Control
Interno.

o Favorecer la Participacién de usuarios, familias y profesionales
del CAD VAREIA en los grupos de trabajo de “Mi carta de derechos.

o Favorecer la Participacion de usuarios, familias y profesionales del CAD

VAREIA en el grupo de trabajo del Pilotaje de Planificacién Centrada en
la familia.

o Favorecer la Participacién de usuarios, familias y profesionales del CAD
VAREIA en las reuniones del Comité de Centro.

o Favorecer la Participacién de usuarios, familias y profesionales del CAD
VAREIA en grupos de mejora del centro y enfidad.

v' Participacion activa en las actividades de la Jornada de Puertas abiertas.

v' Organizar acciones para dar a conocer el frabajo del profesional de Atencion
Directa.

o Participacién en la feria de Orientacion Profesional

o Participar en las presentaciones a alumnos del IES Batalla de
Clavijo (video)

o Plan para la Difusidon de las Cartas de presentacion en positivo de los
usuarios:

e Usuarios

e Familias

e Grupos proceso de A.D
o Ofros...

= Formar parte de Grupos de frabajo mixtos con profesionales de otras entidades o
servicios. CV

= Desarrollar acciones del plan de mejoras de Riesgos Psicosociales. CV

= Desarrollar acciones Formativas para mejorar la atencidén, conocimiento de los usuarios y
prevencion de riesgos laborales. CV

v Definir un plan de formacién para el CAD VAREIA acorde a las necesidades y
demandas de sus profesionales.

o Aplicaciéon de planes de “Apoyo conductual positivo” a usuarios del
Centro

o Establecer sesiones de formaciéon acordes a los resultados de la
evaluacién de riesgos Psicosociales.

o Establecer formaciones compartidas (usuarios /profesionales) para
generar aprendizajes relacionados con las actividades del
Centro. (artesania, redes, etc.)
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= Desarrollar acciones del plan de mejoras de Riesgos Psicosociales. CLS

- % de Ejecucion del Eje Estratégico

- % de Eficacia del Eje Estratégico

IB PAZ JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

¥,

EJE 4| GESTION DE ALIANZAS Y COMUNICACION DE LA
ACCION SOCIAL

Abrir vias de colaboracion para conocer las verdaderas necesidades de 5 - ’

nuestros aliados y saber/poder adaptar su oferta de prestacién social

Ser referente por nuestra incidencia social y técnica para atraer su interés 1 f
social y econdmico

Respuesta profesional, eficiente y comprometida con sus necesidades econémicas y sociales (doble
valor)

Mayor visualizacidn de su accidn social a través de un plan de comunicacién de acciones y resultados
vinculados a proyectos conjuntos de transformacién social.

Consolidar una relacion estable con las AAPP en torno al desarrollo de politicas sociales de igualdad,
inclusién y no discriminacion. En entornos de concierto social

Reforzar y desarrollar nuestras alianzas como vehiculo de la plena inclusidn y visualizacion del colectivo.

Reconocer y recompensar el desarrollo profesional y el compromiso con la estrategia de la
organizaciéon

Linea 4.1. Implicar a las AAPP en la transformaciéon de los modelos de intervencién
social de nuestro colectivo.

= Plantear nuestros modelos de integracién social basados en la participacién, empoderamiento
personal y social, utilizacién de recursos comunitarios en la atencién diurna.

= Charlas o reuniones divulgativas a colectivos de profesionales. CRA
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= Plantear nuestro modelo de promocién de la autonomia como sistema de prevencion de la
dependencia.

= Participar de una comision federativa al efecto. CRA

= Reivindicar en todos los foros de incidencia politica el SPA como servicio de apoyo a las
pcdiy suinclusion en la cartera de servicios para personas con discapacidad. CRA

= Plantear modelos de vivienda multicanal basados en las necesidades de apoyos de la demanda y
no en los modelos tradicionales residenciales.

= Apoyary colaborar con el Area de vivienda para disefiar nuevos recursos de vivienda a
corto plazo.

= Apoyary colaborar con el Area de vivienda. CLS

Linea 4.2. Implicar a las AAPP en la transformacion de los modelos de formaciéon y
empleo para nuestro colectivo.

* Creacién de grupo mixto de frabajo para acometer un modelo de empleo propio.

= Continuar negociacion con CAR del pldn de Formacion para su financiacion mediante
concierto social. EG

= Procurar ltinerarios de Formacién Profesional, PROCUA, adaptaciones curriculares, PCls, FP Bdsica,
adaptados.

= Incorporar al Proyecto Impulso joven de los médulos formativos. CRA

v' Recursos personales sociolaborales para personas con discapacidad Codigo:
SSCE04DCP

Habilidades personales y sociales para la autonomia de las personas con
Discapacidad Codigo: SSCE06DCP

Habilidades Personales y Sociales para el Empleo de las personas con

v' Discapacidad. Codigo: SSCE07DCP

= Acreditar un aula y docente. CRA

XX

* Plantear nuestro modelo de empleo basado en la Formacién Dual a través de los Centros
Ocupacionales, CRA, SOIL y CEE

= Plan de formacion adaptado a las necesidades de las personas en busqueda de empleo
de la bolsa de Fundacién Asprem. Con el objetivo de mejorar las competencias personales
y profesionales de los alumnos. FUN

= Acreditacion de la formacion. Formacién en competencias personales y laborales, a través
del nuevo Modelo de Empleo. FUN

= Buscar alianzas con la DG de Formacion y Empleo. FUN

= Presentacién de proyecto de Formacion Dual para PcDI y presentacién a la convocatoria
de "Compromiso de contratacién” para la puesta en marcha de dicho proyecto. FUN
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= Colaboracion para la revisién, mejora e implantacion del proyecto de formacion del
Grupo. CRA

Linea 4.3. Implicar a las empresas en proyectos innovadores de RSC basados en la
formaciéon y empleo de personas con discapacidad.

= Modelo de empleo basado en la Formacién Dual a fravés de colaboraciones a la carta con
empresas

= Priorizar la captacion de empresas colaboradoras en la insercién de PCDI a través de la
modalidad de Empleo Con Apoyo. FUN

= Priorizar la prospeccion y captacién de empresas que se presentan a concursos publicos
para plantear alianzas con el CEE, como en la contratacién directa de personas en
situacion de vulnerabilidad por parte de estas empresas. FUN

= Fidelizar a las empresas colaboradoras a través de actuaciones en materia de RSE
relacionada con la insercion laboral. FUN

= Prospeccién de Empresa colaboradoras para la realizacion de formacién Dual en el nuevo
marco de nuestro Modelo de Empleo. FUN

= Coordinar el Programa Incorpora en La Rioja sirviendo de canal de comunicacioén entre
Fundacion La Caixa y las entidades colaboradoras en red y velar por el cumplimento de
los objetivos. FUN

= Hacer participes a las empresas colaboradoras en la imparticion de pequenas pildoras
formativas dentro de las formaciones que impartimos en el SOIL, ademds de su
colaboracion en el desarrollo de prdcticas formativas no laborales.

Linea 4.4. Comunicaciéon permanente de nuestra acciéon social en colaboracién con
aliados publicos / privados

= Plantear certdmenes de buenas prdcticas en la Rioja con ponencias marco referidas a nuestros
modelos de intervencién social y laboral.

= |niciar un ciclo de Webinar sobre las Buenas y Mejores Précticas del Grupo ASPRODEMA
reconocidas en por Plena inclusion en 2019. SG

* Mayor complicidad y colaboracién con la federacién Plena Inclusién, planes compartidos.
alineando modelos de intervencion y planes de reivindicacién local
= Participacién en planes trasversales de la Organizaciéon. CV
v' de envejecimiento.
v' grupo de voluntariado
v' grupo de ocio (a nivel organizacion.
= Participacién en planes trasversales de la Organizacion. CRA
v' Pilotaje de Asistente personal (4 reuniones)
Comision del PAF (4 reuniones)
Grupo EADVI

Grupo Valoracion de discapacidad

AN NN

Normativa, reporte de sugerencias de cambio
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K”s';?DRooEMA #Plena

La Rioja

" 7,

GNP

v Oftras...

= Participacion en planes trasversales de la federacién: CLS
v'de envejecimiento.
v grupo de Salud Mental
v’ PAF
v

Pilotajes (Derechos, Asistente Personal y ECF).

- % de Ejecucion del Eje Estratégico

- % de Eficacia del Eje Estratégico

lﬁ PAZ JUSTIGIA 17 llthlﬂSl'lRA

l llSTII'LIGIEINES
LﬂS ﬂﬂJll‘lVﬂS

EJE 5| PERSONAS FORMADAS, ORGANIZADAS, COMPROMETIDAS Y
RECONOCIDAS

Mejorar la coordinacion y participacion interna avanzando en la extension del liderazgo para
alcanzar mayores cotas de responsabilidad, implicacion y cohesion de los profesionales y directivos.

Plasmar el reconocimiento en el dmbito profesional en formulas de compromiso/recompensa con
criterios de tfransparencia.

Formacion en la gestion del tiempo y la cohesion de grupo
Revision del enfoque de nuestro modelo asociativo y su participacion en el dia a dia.

Crear protocolos de actuacién dirigidos a fomentar la unidad y el sentido pertenencia.

Linea 5.1. Generar nuevos y atractivos canales de participacion, con diversas
intensidades, que permita incorporar, a la base social, las Pcd. y los profesionales,
en la vida interna del Grupo.
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= Creacién de grupos de trabajo mixtos (profesionales/directivos/PCDi/ Familias) para Gestién de
Procesos, Seguimiento de servicios, Gestién de Mejoras puntuales y Gestién de Control Interno.

= Creacion de un equipo de trabajo para la planificacién de actividades del centro. CLS

= Favorecer la Participacion de usuarios, familias y profesionales del CLS en los grupos de
trabajo. CLS

= Favorecer la Participacion de usuarios, familias y profesionales del CDA VAREIA en los
grupos de trabajo. CV

= Favorecer la Participacion de usuarios, familias y profesionales. CRA
v Grupo mixto de Proceso de DA
v' Equipo pilotaje AP

v' Equipo pilotaje planificacion centrada en la familia

* Actuadlizar el proceso Gestién de Liderazgo P-16 para potenciar las funciones de la Junta y
Patronato en la mejora del sistema de gestion y supervision.

=  Mentoria para los directivos. CRA
= Crear sistemdtica de trabajo entre Profesionales y Directivos. CRA/ SG

= Jornada de estudio y difusion del plan de comunicaciéon de Asprodema a nuevos
Directivos SG

» Creacién del érgano de cumplimiento normativo y del Canal Etico, para asegurar el
cumplimiento de las Leyes, regulaciones profesionales, normas internas, comportamientos y
principios éticos.

=  Terminar de redactar el Compliance de Asprodema y Asprem. SG

= Crear el comité de Etica y compliance del Grupo Asprodema. SG

= Aumentar las opciones de acceso entre las personas del grupo a la plataforma Asprodema al Dia
y fomentar la refroalimentacion
=  Formar a los usuarios, familias, socios en el uso de la infranet. CRA/ SG

= Buscar alternativa de comunicacioén valida con personas que no manejen las tecnologias. CRA/
SG

Linea 5.2. Desarrollo permanente de capacidades y competencias de profesionales y
directivos del grupo.

» Elaborar el perfil funcional y competencial de los miembros de la junta Directiva y Patronato.

= Implicar al Area de RRHH en la definicién del perfil competencial y funcional. CRA

=  Formacién en prevencién de riesgos de funcionamiento organizacional. (Blanqueo de capitales,
prev. riesgos laborales, ética, Igualdad, abusos y acoso, contratacion, fiscalidad,....)
o Terminar el proyecto Piloto de Plena Inclusidén de elaboracién de un sistema de
Cumplimiento Normativo. SG
o Instar a Plena para la creacién de un comité de ética y buen gobierno. SG

Planes de Formacién anual.
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=  Formar a los/as trabajadores/as del Centro dentro del Plan de Formacién del Grupo en
estos contenidos: CLS

o Formacién al equipo en; disfagia, reanimacién cardiopulmonar,
fransferencias...para mejorar la atencién a las personas con grandes necesidades
de apoyo.

o Formar al equipo de profesionales del centro sobre el plan de igualdad.
o Formacién sobre el modelo de aprendizaje Servicio.

o Formacién en empoderamiento a los profesionales de apoyo al grupo de
autogestores.

o Formacién alos/as trabajadores/as del Centro sobre la aplicacién de la LOPD en
nuestros servicios y sobre las cldusulas de confidencialidad que se aplican en el
Grupo ASPRODEMA

= Definir un plan de formacién para el CAD VAREIA acorde a las necesidades y demandas de
sus profesionales. CV

o Establecer sesiones de formacion acordes a los resultados de la evaluacion de
riesgos Psicosociales.

o Establecer formaciones compartidas (usuarios /profesionales) para generar
aprendizajes relacionados con las actividades del Centro. (artesania, redes, etc.)

o Participar cada profesional en una accién formativa del catdlogo de Plena
Inclusion acorde a las necesidades e intereses del Centro.

= Incorporar al plan las necesidades de este Servicio. CRA

=  Cumplir al menos con el n® de horas de formacion establecido en convenio

= Definicién del sistema de promocidn interna de las personas del Grupo.

» Readlizacién de una Auditoria Retributiva que nos traslade pautas de sistemas de
promocién a aplicar en el Grupo

»  Fijar un sistema de incentivos
= Incorporar las observaciones y recomendaciones de la Auditoria Retributiva

Linea 5.3. Implantar un modelo de reconocimiento y de puesta en valor de la base
social comprometida.

= Elaborar un programa de medidas de mejora social, reflejado en un acuerdo de empresa

= Formar parte activa en el tfrabajo del grupo a través de la presencia de un profesional del
CAD La Sierra. CLS

= Formar parte activa en el trabajo del grupo a través de la presencia de un profesional del
CAD Vareia. CLS

» Elaborar un Plan de reconocimientos
= Incorporar las observaciones y recomendaciones de la Auditoria Retributiva. SG

= Establecer y difundir los distintos conceptos retfributivos, sus caracteristicas y causas que los
generan.
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= Incorporar las observaciones y recomendaciones de la Auditoria Retributiva. SG

* Fijar un sistema de incentivos

= Incorporar las observaciones y recomendaciones de la Auditoria Retributiva. SG

Linea 5.4. Apertura de una linea de comunicacion social en el sistema de
comunicacion interno a través del uso de las TICs.

= Elaborar un Plan de accién/comunicacién para reforzar el sentimiento de pertenencia al Grupo
ASPRODEMA

= Difusion de Valores Plena 2021

* Incorporaciéon de pantalla en la entrada de cada centro como medio de difusion de las
acciones y estrategias del Grupo. SG

= Impartir formacién a los lideres sobre relaciones publicas y portavocia

= Incorporar al plan de formacién de directivos acciones relacionadas con relaciones
publicas, hablar en publico, protocolos y cortesia con las administraciones, etc. CRA

- % de Ejecucion del Eje Estratégico

- % de Eficacia del Eje Estratégico

5 IGUALDAD TRABAID DECENTE
DE GENERD ¥ GREGIMIENTO
ECONOMICD

g | af

EJE 6| CONSOLIDACION FINANCIERA Q . @ﬁ S
é\‘ ‘.“_, ; :I:/_/n‘/,

Sostenibilidad econémica a tfravés de la buena gestion de recursos ) N 4 ! f"

disponibles. \/ )

Apertura de nuevas lineas de captaciéon de recursos para nuevos
proyectos

Implantar un sistema consolidado de prevencién de riesgos que garantice la sostenibilidad del proyecto
Asociativo.
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Linea 6.1. Planificacién de proyectos prioritarios a medio y largo plazo y sus
necesidades de financiacién.

= Priorizar y distribuir en el tiempo las acciones del Plan estratégico.
=  Plan de accién 2021 EG-

= Cuantificar la necesidad de recursos para inversién generadas por estrategias de crecimiento interno
por nuevos servicios o por renovacion de existentes.

=  Proveer de material informdtico para que los usuarios puedan llevar a cabo su rol social
activo en actividades de relevancia y sensibilizacion online. CLS

= Aprovisionamiento de tablets para el uso de los usuarios/as de los centros de atencidn
diurna y enfrenamiento en el uso de nuevas tecnologias. CLS

= Aprovisionamiento de tablets para profesionales que gestionan la medicacion de los
usuarios de los centros de atenciéon diurna. CLS

=  Compra de sillas, taquillas, mesas y una camilla. CLS

= Realizacion de mejoras en las instalaciones orientadas a mejorar la calidad de la atencion.
CVv

v Instalacién de sistema de climatizacién en el Centro

v Acometer la 4 fase de instalacién de luces Leds en las aulas
v Aumento de instalacion de punto de conexion de datos

v' Mejora de la dotacién informdatica

v' Adqguisicién de una furgoneta para el transporte de usuarios
v' Dotar de sillones de descanso

v' Mejora de los exteriores del centro, pintura de la Fachada

=  Obras de mejora en las instalaciones del Pabellén del Vino para habilitar aulas de
formacion accesibles. Instalando un ascensor de acceso a 2¢ Planta (48.000€) FUN.

= Realizar un estudio para el cerramiento de la zona que estd a continuacion de la tejavana
destinada al almacenamiento de gomas (Standard Profil) con el fin de tener una zona de
almacenaje de manipulados para la entfrada o salida de material. FUN

= Definir las necesidades financieras resultantes de la puesta en marcha de las acciones del
presente Plan Estratégico.

ASPRODEMA
Plan de y mantenimienyo de centros Coste Fin. Externa Fin. Propia Fuente
Pintura CADs 22 fase 5.000,00 € - € 5.000,00 € Gastos corrientes
Reparacién goteras CLS: 5.000,00 € - € 5.000,00 € Gastos corrientes
Reposicién de mobiliario CADs 10.000,00 € - € 10.000,00€ Gastos corrientes
Aire acondicionado CAD Vareia 15.000,00 € - € 15.000,00€ Gastos corrientes
Preposicién luminarias Led. 4.000,00€ - £ 4.000,00 € Gastos corrientes
39.000,00 € - € 39.000,00 €
Plan de Inversiones 2021 Coste Fin. Externa Fin. Propia Fuente
Residencia Najera 268.580,32€  242.101,12€  26.479,20€ Ptmo..Promotor,
Accesibilidad aulas formacién pabellén del vino 60.045,25 € 33.710,90€  26.334,35€ P. Circulante
PIR 2021 “Apoyos digitales por la calidad de vida” 50.000,00 € 30.433,18€  19.566,82 € P. Circulante
378.625,57€  306.245,20€  72.380,37 €
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= Cuantificar la necesidad de recursos circulantes

= Renovacién de las lineas de crédito operativas en 2021

v - Cta/Cto. Asprodema lbercaja ..........ccooeeeeiiiiinnn. 45.000 € Renovada a 3 anos
v - Cta/Cto. Asprem lbercaja ..........cccceeeeninn... . .45.000 € Renovada a 3 anos
v' - Cta/Cto. ASPREM Caixa Bank..........cceveeninnnnn. ....45.000 € Renovada a 3 anos
v - Linea de anticpo facturas CAR Asprodema........... 50.000 €

v' - linea de crédito anticipo Sub. CAR ASPREM........ 150.000 € Renovada a 3 anos

» |gualar los periodos medios de cobro y pago

* PM de pago de Asprodema a proveedores es de 75 dias
= PM de cobro de Asprodema a Clientes y AAPP es de 75 dias
* PM de cobro a proveedores de la Fundacidén 45 dias

= PM cobro de la Fundacion a clientes y AAPP 90 dias

Linea 6.2. Sostenibilidad por la via del equilibrio financiero de las diferentes areas
del grupo.

* Marcar objetivos de excedentes presupuestarios para autofinanciacion
= Resultado contable positivo esperado Asprodema 2021 ............ 0,00 €

» Resultado contable positivo esperado ASPREM 2020 ............ ... -0,00 €

* Promover la cesién de legados y donaciones
NO HAY NINGUNA ACCION PREVISTA EN 2021

= Promover un fondo “titulado” con participes para cada nuevo proyecto estratégico.

o PROM. Autonomia IBERDROLA.............cceun...e. 40.000. €
o PROM. Autonomia BANKIA..........ceeevviiieiinnnes 5.000. €
o CAIXABANK ASPREM.......oevviiiiiiiiiiieeiiieeiinne 36.000.€
0 CRAIBERCAJA. ..o, 2.500 €
o INCORPORA F. LA CAIXA.............. .65.000 €
o Punto de formacién F.LA CAIXA............ 32.000 €

o Fundacion ONCE 1&1  ....cocoviiieennennn. 110.000 €

o Fundacién BANCO SANTANDER............. 5.000 €
o Fundacién CAJARIOJAEMPIEO ..ooevvvnivnenen... 3.000€

o Fundacion IBERCAJA i, 1.500 €
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» Definicién y Presentacion de proyectos estratégicos a convocatorias de grandes donantes.
= Lograr financiacién externa de al menos el 80 % del coste del servicio. CRA

* Reducir el periodo medio de cobros tanto como sea posible sin poner en riesgo ventas futuras.
o PM de pago de Asprodema a proveedores es de 80 dias
o PM de cobro de Asprodema a Clientes y AAPP es de 70 dias
o PM de cobro a proveedores de la Fundacién 45 dias

o PM cobro de la Fundacion a clientes y AAPP 100 dics.

- % de Ejecucion del Eje Estratégico

- % de Eficacia del Eje Estratégico

TRABAJD DECENTE 17‘ ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTD LOGRAR
ECONDMICO LOS OBJENVOS

i | B
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PLANIFICACION ECONOMICA

PRESUPUESTO 2021

NIF: G26035980
Empresa: ASPRODEMA-RIOJA
PREVISION DE PRESUPUESTO 2021
CUENTA DESCRIPCION GASTOS Ejecutado 2020 | Presupuesto 2021 JVar. 20-21
622**** |REPARACIONES Y CONSERVACION 65.944,29 82.336,89 24,9%?
623**** |SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 10.319,23 18.633,52 80,6%
624**** |TRANSPORTES 220.389,58 327.797,35 48,7%
625**** |PRIMA DE SEGUROS 11.680,81 11.944,85 2,3%
626**** |SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 4.186,40 4.486,60 7,2%
628**** |SUMINISTROS 156.842,17 263.021,78 67,7%
629**** |OTROS SERVICIOS 155.196,93 154.610,97 -0,4%
631**** |OTROS TIBUTOS 11.441,62 11.768,83 2,9%
634**** | AJUSTES NEGATIVOS DE IMPOSICION INDIRECTA 0,00 0,00 0,0%
640**** |SUELDOS Y SALARIOS 822.646,35 872.868,05 6,1%
641**** |INDEMNIZACIONES 4.083,11 465,85 -88,6%
642**** |SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 222.236,13 260.040,97 17,0%
645**** |FORMACION 1.205,69 2.602,37 115,8%
646**** |DIETAS Y KILOMETRAIJE 2.441,84 4.564,80 86,9%
649**** |OTROS GASTOS SOCIALES 9.109,04 8.291,06 -9,0%
651**** |RESULTADOS DE OPERACIONES EN COMUN 4.690,00 3.015,00 -35,7%
653**** |REINTEGRO Y AJUSTES DE SUBVENCIONES 0,00 0,00 0,0%
662**** |INTERESES DE DEUDAS 478,93 632,77 32,1%
669**** |OTROS GASTOS FINANCIEROS 180,69 0,00] -100,0%
678**** |GASTOS EXCEPCIONALES 2,42 64,32] 2558,0%
TOTAL GASTOS| 1.703.075,23 2.027.145,99 19,0%
DESCRIPCION INGRESOS Ejecutado 2020 | Presupuesto 2021 JVar. 20-21
700*%*** |VENTAS DE MERCADERIAS -34.850,92 -34.850,00 0,0%
705**** |pRESTACION DE SERVICIOS -1.409.419,74 -1.598.889,74 13,4%
720**** |CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS -18.255,00 -19.000,00 4,1%
721*%*** |CUOTAS DE USUARIOS -107.659,46 -175.243,91 62,8%
722**** |pPROMOCIONES PARA CAPTACION DE RECURSOS -2.607,91 -500,00 -80,8%
740*%*** |SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS A LA EXPLOT  -188.622,91 -228.355,78 21,1%
769**** |OTROS INGRESOS FINANCIEROS -94,05 0,00] -100,0%
771%*** |BENEFICIOS PROCEDENTES DEL INMOVILIZADO MATERI| 0,00 0,00 0,0%
778**** |INGRESOS EXCEPCIONALES -394,55 0,00] -100,0%
Total Ingresos| -1.761.904,54 -2.056.839,43 16,7%
* Total Balance (Deficit// Superavit) -58.829,31 -29.693,45 -49,5%
Dotaciones amortizaciones del ejercicio 173.325,37 173.325,37
Liberacion de subvenciones para Inmovilizado -143.631,92 -143.631,92
Resultados Contable (Pda./ B2) -29.135,86 0,00
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NIF: G26473157
Empresa: FUNDACION ASPREM
PRESUPUESTO 2021
CUE DESCRIPCION GASTOS Ejecutado 2020 Pto.2021 Var. 20-21
621*| ARRENDAMIENTOS Y CANONES 0,00 0,00 0,0%
622*|REPARACIONES Y CONSERVACION 33.702,95 27.000,00 -19,9%
623*|SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 9.238,83 7.000,00 -24,2%
624* TRANSPORTES 27.467,54 41.000,00 49,3%
625* PRIMAS DE SEGUROS 12.286,32 13.000,00 5,8%
626*|SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 2.610,80 2.600,00 -0,4%
627*|PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS 0,00 0,00 0,0%
628* SUMINISTROS 57.663,02 61.300,00 6,3%
629* OTROS SERVICIOS 2.844,50 4.000,00 40,6%
631* OTROS TRIBUTOS 4.392,57 4.250,00 -3,2%
640*|SUELDOS Y SALARIOS 1.238.941,12 1.500.000,00 21,1%
641* INDEMNIZACIONES 1.710,90 1.500,00 -12,3%
642*|SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 31.969,28 70.000,00| 119,0%
646*| DIETAS Y KILOMETRAIJE 4.108,94 5.000,00 21,7%
647*| FORMACION DE PERSONAL 2.661,32 2.500,00 -6,1%
649* OTROS GASTOS SOCIALES 18.815,83 20.000,00 6,3%
652* APORTACIONES A OTRAS ENTIDADES 900,00 1.400,00 55,6%
659*|OTRAS PERDIDAS EN GESTION CORRIENTE 6.330,10 1.000,00 -84,2%
669* OTROS GASTOS FINANCIEROS 3.645,80 3.000,00 -17,7%
Total Gastos 1.459.289,82 1.764.550,00 20,9%
0,00 €
CUEI DESCRIPCION INGRESOS Ejecutado 2020 Pto.2021 Var. 20-21
705* PRESTACION DE SERVICIOS -759.138,38 -958.540,00 26,3%
740*|SUBV. DONACIONES Y LEGADOS A LA EXPLOTACION -662.264,61 -780.000,00 17,8%
769* OTROS INGRESOS FINANCIEROS -12,69 -10,00 -21,2%
778*| INGRESOS EXCEPCIONALES -7.788,94 -26.000,00| 233,8%
* Total Ingresos -1.429.204,62 -1.764.550,00 23,5%
* RESULTADOS ESPERADOS (Déficit/ Superavit) 30.085,20 0,00
Resultado acumulado (Déficit/ Superavit)
Resultado Presupuestario 30.085,20 0,00
Dotacion Amortizaciones Inmovilizado 46.044,40 46.044,40
Liberacién de Subv. Capital -29.888,26 -29.888,26
RESULTADO CONTABLE Perdidas/Beneficios 46.241,34 16.156,14
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