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MEMORIA 2020  #ooau #222

Tomando co mo base el Plan Estratégico 2018 -2022 del Grupo se presenta el Plan de Accion para
el ejercicio 20 20 que recoge las siguientes actuaciones:

EJE 1. INNOVACION EN APOYOS / SERVICIOS ADAPTADOS AL CICLO
VITAL DEPCDI Y FAMILIAS

Oferta de apoyos a jovenes y sus Familias

Apoyos al transito a la buena vejez

Nuevos servicios vinculados a ofertas de diversos tipos de vivienda
Servicios integrados en el entorno comunitario

Implantacion de un modelo de empleo basado en la formacion y la experiencia

Linea 1.1. Revision y ampliacién de la cartera de servicios para adaptarlos a las
demandas y necesidades deColectivo

A Difusién entre las familias de los resultados del plan de vivienda y deteccion de potenciales
usuarios

A Conocer las necesidades de las familias/ usuarios en materia de vivienda CV

V  Reuniones individuales con las familias / usuarios del centro susce ptibles de plan de
vivienda.

0 No se puede realizar reuniones para la difusiéon de resultados.
V  Convocar una reunién/ informe resultados.

o Eltrabajador social participa en el grupo Observatorio, en el que ha
revisado y presentado los documentos elaborados p or el equipo (estudios,
cuestionarios y propuestas) para la realizacion de un plan vivienda.

A Reuniones individuales para informar del plan de vivienda y detectar las necesidades de
vivienda de cada usuario. CLS

V Se analizan las necesidades de vivienda de todos los usuarios del centro, a través
del equipo de observatorio del que forma parte la TS del centro.

V  Se ha orientado a la revisién de valoraciones de dependencia a las personas que

pueden alcanzar un Grado Il para tener derecho a solicitar plaza de residencia (3
u)
V  Fomentar la solicitud de plazas de residencia (1 u) y de traslado por parte de las
familias (1 u) y de estancia temporal en recurso de residencia. (4 u)
A Realizar sesiones de formacion y debate sobre experiencias de vida independ iente entre

potenciales usuarios.
A Definicion del perfil de usuario 2020 en base a las necesidades en vivienda.CV

V  Para definir el perfil de usuario/familias 2020 en base a las necesidades en vivienda
se mantienen reuniones individuales con el 100% de las familias/usuarios para tratar
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el tema de vivienda y futuro y orientar y apoyar en la tramitacién de recursos. De
estas reuniones surgen las siguientes acciones:

0 Apoyo a 3 familias par a solicitar plaza permanente en residencia
0 Apoyoa 3familias para solicitar estancias temporales en Residencia.

A Realizar entrevistas grupales (usuarios/familias) con cada grupo de modalidad al objeto de
determinar su interés y posible implicacion en el desarrollo de proyectos futuros.

V  Realizacién de un listado de personas que van a necesitar un recurso de vivienda.
V  Participacion en grupo de Exclusion residencial

V Café tertuli a de Autogestores 0 Vivienda (1 sesion)

A Puesta en marcha del proyecto de Residencia Asprodema de Néjera
A Participacion en los equipos transversales de vivienda de la entidad. CLS

V  En el observatorio, que analiza las necesidades de vivienda, participala TS

A Puesta en marcha de programas de actividades de apoyo a la vida independiente
A Implantacién y seguimiento de Planes de futuro / PCP CV
V  Plantear PCP para 3 nuevos usuarios NO

0 Se dan los primeros pasos con 2 usuarias, contacto con la familia y primer
contacto por parte la facilitadora de PCP, se paran los procesos debido a
la situacion sanitaria.

V  Seguimiento de los Planes de futuro/PCP

0 28 usuarios que cuentan con una PCPy  una educadora de apoyo adscrita
al programa. Este afio debido a la situacion sanitaria, desde el mes de
marzo no se han realizado reuniones de seguimiento y no se han iniciado
nuevos planes con ningdn usuario.

o0 Enlos meses de febrero y marzo de 2020 se real izaron 4 reuniones de
seguimiento y 7 reuniones de preparacién de las sesiones. 9 usuarios estan
en 1° ciclo. 8 en 2° ciclo y 7 en 3° ciclo.

o0 De lamano de la PCP se incluye en los PIAS de tres usuarios objetivos
relacionados con los dos pilotajes iniciado s en el afio 2019, pilotaje sobre
derechos y otro de creacion de un servicio de asistente personal.

o Una profesional de atencion directa ha realizado la formacion
oPl anificaci-n por adel antadobd

o Durante el confinamiento se establecen contactos telefénicos con los
circulos de apoyo de 8 usuarios, para animar a que mantengan contacto a
través de teléfono, correo, o cualquier medio y asi favorecer las relaciones
interpersonales y evitar situaciones de un mayor aislamiento social.

V Lasituacién sanitaria provocada por el Covid  -19 ha provocado que no se puedan
realizar reuniones de seguimiento y las medidas de seguridad tomadas en el centro
gue no se puedan hacer reuniones preparatorias o la basqueda de alternativas.

A Desarrollo de programas de actividades de apoyo a la vida independiente. CV

V  Revisién del catélogo de actividades para incorpora propuestas de usuarios y
establecer cambios en la programacién 2020

o El catalogo de actividades para el afio 2020 retine 37 actividades en las
que cobran especial importa  ncia aquellas que desarrollan la participacién
inclusiva, incorporando las actividades que tradicionalmente se han
realizado en el centro para llevarlas a cabo en los recursos comunitarios:
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lectoescritura, club de lectura, fisioterapia, académicas funciona les,
charlas de formacion, voluntariado, etc.

0 Se potencian las actividades que promueven el uso independiente de las
tecnologias de la comunicacion: mévil, utilizaciéon de plataformas digitales,
redes sociales e internet, aplicaciones para el ocio y la cul tura (ej:
audiolibros, visitas virtuales a exposiciones, cursos y talleres on line).

0 A consecuencia de la pandemiay de los protocolos de prevencion,
algunas de las actividades cambian el formato y pasan a realizarse via
telematica, fomentando la atencién individualizada ajustando los apoyos a
los requerimientos de la situacion y abriendo nuevos canales de
participacion.

o0 EI29,73% de las actividades del catdlogo para el 2020 incluyen programas
de actividades de apoyo para la vida independiente.

V  Prospectar APPs facilitadoras para la vida independiente y darlas a conocer a los
usuarios.

o Durante los dos primeros meses del afio, y de forma presencial, se trabaja
con 4 usuarios en el uso de plataformas digitales y aplicaciones que
favo rezcan la vida independiente y de forma concreta el &mbito laboral.

o Durante los meses de confinamiento, se trabaja de forma online con 4
usuarios, reforzando el uso de recursos de plataformas digitales, las redes
sociales y el uso del movil. Para ello se  prospecta, testea e identifica
aplicaciones de distintos ambitos:

1 5 paginas de Habilidades Académico -Funcionales .
1 3 de audiolibros
1 1decocina
1 1 de habilidades sociales
0 16 de Habilidades laborales, formacion y blusqueda de empleo.

A En usuarios con PCP, realizar un estudi o cat ec¢
de sus entornos habituales, para  detectar las habilidades necesarias y los apoyos que
favorezcan una buena inclusion. CV

V  Andlisis de los entornos habituales de 1 usuario con PCP para definir apoyos
adecuados y competencias a desarrollar para una buena inclusion.

0 Se realiza un primer esquema con los entornos habituales de 1 us uario y los
posibles apoyos que pueden requerir para mejorar su autonomia.

V  Se realiza una formacioén sobre accesibilidad cognitiva en la comunidad.

A Desarrollo de programas de actividades para favorecer la autonomia personal de los
usuarios (plan de activi dades del centro) CV

V Desarrollar actividades de autonomia relacionadas con los objetivos de los PIAS
2020

o Durante los meses de enero, febrero y marzo se incluye en el horario habitual de
4 usuarios, la utilizacién funcional de sus dispositivos méviles.

0 Se trabaja en atencion individual:

A 3 usuarios trabajan sobre el manejo del teléfono movil.

A 2 usuarios aprenden la utilizacion de la plancha para ponerlo en
préactica en sus casas.

A 1 usuaria, fomento de la autonomia en sus desplazamientos.
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A 2 usuarias, aprend en el uso funcional de pequefias cantidades para
sacar café de la maquina expendedora.

A 3 usuarias, trabajo individual para su autonomia en todo lo relacionado
con higiene intima y bucodental.

A 1 usuaria, trabajo diario en orientacion temporal y apoyos para f omentar
su autonomia a la hora de coger el transporte diario al centro.
o En la situaci-n de oOnueva normalidado cu
instalaciones del CAD Vareia, con 14 de ellos se trabaja el aprendizaje y
utilizacion funcional de tecnologia de comunicacion para poder manejar

diferentes dispositivos digitales (teléfono, tablet y ordenador) asi como el uso de

aplicaciones, redes sociales y plataformas (Teams, zoom, etc.) para favorecer la

autonomia tanto en el propio domicilio como en las activida des en el CAD
Vareia.

T % de usuarios con PCP /plan de vida 40 %
11 N° de usuarios con estudio de entornos 1

11 N° de actividades de vida independiente 11 actividades de 37 (29,73%)

A Continuar con las formaciones de apoyo a la vida independiente dentro del calendario de
actividades del centro. CLS

V Dadas las circunstancias, las actividades se han realizado solo en el primer trimestre
del afio presencialmente.

V Durante el confinamiento desde el centro se elaboran varios videos de actividades
de apoyo a la vida i ndependiente, y se han adaptado los talleres formativos con
contenido de autonomia (higiene bucodental, estilismo e imagen, dieta saludable,
limpieza de ropa y calzado y limpieza del hogar) y de informatica.

A Potenciar los procesos de indagacién personal p revios a la elaboracién de Planes de Vida
CRA
A P. OPapysdé6 apoyos que promueven | a VvGRAa indepce

V  Afianzar la sostenibilidad econémica del programa de promocion de la
autonomia: Consejeria de Servicios sociales

V  Participacion en espacios comunitarios

o0 39 usuarios papys (intervencion de diferente intensidad -plan de vida y
apoyo educativo), con un total d e, 646 citas de intervencion
individualizada.

A Disefio y ejecucién de un  plan de apoyos a jovenes y sus familias.

A Programa. Impulso joven ( formacion, acompafiamiento en la etapa de transito a la vida
adulta)15 - 20 jévenes

VV  Envio de informacion de actividades a los equipos docentes

o Impulso joven: 10 participantes (Reduccion de plazas por el aforo limitado):
480 h

Impulso joven psico -social: 6 participantes 888 h
Total participantes: 16 jovenes

Total horas (acciones grupales e intervenciones individuales): 1360 h

o O o o

Visita institucional e intercambio de experiencias con los participantes oy
con los técnicos IRJ
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(o]

Vid eo del Programa (IRJ)

1 Entrevistas familiares: acogida e informacién, seguimiento
incidencias, evaluacion (48 reuniones)

A Difusién de la formacién via email.

A Innovacion en apoyos/ servicios adaptados al ciclo vital de PcDi y familias. FUN

V  Especial atencién en momentos clave: inicio etapa laboral, envejecimiento u otros.

V

(0]

Se ha aplicado la herramienta de deteccion de signos de envejecimiento a
37 personas mayores d e 45 afios.

En relacion al plan de medidas de apoyo alos  /as trabajadores /as del CEE
se ha realizado 1 reduccion de jornada y un cambio de horario.

Se han llegado a 80 acuerdos en  medidas de apoyo con los operarios y sus
familias. El grado de cumplimiento de los acuerdos adoptados ha sido del
70%.

Se han destinado 130 horas a tutorias/ citas.

Se harealizado apoyo a la emancipacién familiar de una operaria

manteniendo reuniones con  ellay con sus familiares. Se les ha informado  de
las alternativas y recursos para adaptar la situacién a las necesi dades
especificas de la persona.

Informacion, formacion.

]

Formacion hébitos saludables y mantenimiento cognitivo: 10 sesiones 'y 15
participantes.

Durante el confinamiento 5 personas participaron en una formacién online
sobre hébitos saludables, en colaboracion con Plena Inclusion.

V  Formacion mediante nuevas tecnologias en modalidad mixta (Videoconferencias
por TEAMs y desarrollo de pla taforma virtual de aprendizaje).

Vv

(o]

(0]

Curso de Empoderamiento, Design thinking e intra -emprendimiento, parte
realizado mediante esta metodologia (mientras no se podrian realizar
acciones formativas durante el confinamiento domiciliario)

Curso de Coronavirus, G oogle y Gmail (de 50 horas de duracién).

Imparticion del Médulo de Busqueda Activa de empleo, del curso organizado por
la Universidad de la Rioja.

A Empoderamiento y ciudadania plena de personas y familias. FUN

V  Reuniones individuales y grupales.

(0]

Se da apoyo a un operario con discapacidad representante de los/as
trabajadores/as para su participacién en la comision negociadora del plan
de igualdad.

Se han realizado 150 reuniones con familiares (individuales o grupales) de
forma presencial o por telé  fono.

Reci bimos | a visita d una actriz de
en |l a iniciativa de |

de las PcDi en los medios audiovisuales.

Se ha impartido un moédulo de Design Thinking donde se ha trabajado el
empoderamiento y la creatividad de los alumnos con una empresa de

coaching externa. Formandopartedel proyecto O0TY% eres
vi dao donde 1séhapfermadoena sl certificado de
profesionalidad de costura TCPFOD9.

e
a productora O0Tus

€
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0 Se ha desarrollado un proyecto de costura con el objetivo de empoderar a
los/as trabajadores/as  a través de la confeccién de articulos propios, los
cuales se venderan a través de la tienda online de Fundacién Asprem.

A Disefio y ejecucién de  protocolo de actuacion (itinerario -programa) para personas en proceso
de envejecimiento

A Aplicacién y seguimiento de los usuarios con Protocolo de envejecimiento CV

V  Aplicacion de la escala de indicadores de envejecimiento de Asprodema a
mayores de 40 afios y con sindromes especificos en el primer y segundo semestre
del afio y revision de resultados para ver si hay que incluir a alguna persona mas en
el listado del Camde  x.

o Afinales de 2020 el centro cuenta con 39 personas mayores de 45 afios. A 8
personas se les ha aplicado la escala CAMDEX, en el primer semestre la
escala de indicadores se ha pasado a 40 personas mayores de 45 afios, y
en el 2° semestre no se ha podido re  alizar por la falta de asistencia de
usuarios en este rango de edad debido a la pandemia.

V  Realizacion de nueva edicion de almuerzos saludables para promover el consumo
de fruta y habitos saludables de alimentacion.

0 No se ha podido llevar a cabo

V  Renovacion de licencias parala Plataforma de desarrollo cognitivo Gulttmany
aumentar el nimero de participantes.

o0 Serenuevan las licencias.

0 Se cuenta con 1 licencia méas respecto al afio anterior. Se dispone de 6
licencias en total.

V  Pasar las tres herramientas parala valoraciéon de sus funciones cognitivas para
realizar un perfil cognitivo  que permita el disefio de apoyos en las tereas que lo
requieran.

0 Se han pasado 5 herramientas: para valorar funciones ejecutivas a 8
usuarios. No se han pasado todas las herramienta s atodas las personas,
bien por las caracteristicas de los usuarios, bien por las circunstancias
excepcionales de este afio. Las herramientas son: STROOP, Cats and Dogs;
TMT, Colour T, Token. En total se han administrado 31 pruebas.

VV  Reuniones individuales con familias para detectar posibles necesidades
(envejecimiento y salud).

0 Durante las reuniones con el 100% de las familias de revision de PIAS se ha
hecho especial hincapié  en esta area y la de salud haciendo
recomendaciones a las familias e incluyendo objetivos relacionados con el
PIA (revisiones, cuidados especificos...).

A Participacion en el programa de envejecimiento de Plena Inclusion 2020 con las siguientes
actividades: CV

V Talleres de reconocimiento médicos especificos de esta etapa,
VV  Talleres de higiene postural,
V  Talleres de mantenimiento y desarrollo cognitivo.
VV  Talleres de estiramientos y fortalecimiento corporal.
0 Han participado un total de 18 usuarios m ayores de 45.

o Este afio debido a la configuracion actual del servicio (aulas burbuja) y al
ser a través de videoconferencia se ha abierto también a otros usuarios
interesados en el tema.
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o0 Debido a la situacion especial originada por la pandemia, el progra ma de
envejecimiento 2020 de Plena Inclusion se lleva a cabo

mediante plataforma digital, durante los meses de octubre y noviembre, los
martes en horario de 10:00 a 10:45.

A Aplicar el protocolo de actuacion con las personas en proceso de envejecimiento: Anlisis
de los datos de la escala de indicadores y planificacién de las acciones pertinentes.

V' Tienen lugar en el centro una charla con la tematica " El cuidado del cuidador”, para
familias a la que acuden 14 personas de 10 familias

V Se lleva a cabo un  taller online de estimulacion cognitiva para las personas en
proceso de envejecimiento dentro del programa de envejecimiento de Plena
Inclusion. Este afio, debido a la configuracion actual del servicio , (aulas burbuja) vy
al ser a través de videoconferencia, se ha abierto también a otros usuarios
interesados en el tema.

V  Se realiza el andlisis de los datos de la escala de indicadores de [ 100% de las
personas en proceso de envejecimiento.
V La responsable del programa de envejecimiento del centro realiza una formacion
sobre el envejecimiento en personas con discapacidad.
V  Renovacion de licencias para la Plataforma de desarrollo cognitivo ~ Gittman (7).
A Acciones encaminadas a la estimulacion cognitiva (taller para familias)

V  2talleres (+ impulsoy avanza)
A Desarrollo de planes de futuro y planificaciéon por adelantado
V 2 altas en papys de operarios de CEE en transito a la jubilacion

A Acompafiamiento/mediacion/orientacion a la persona y su familia.

>

Fomentar el programa OM8s i mpul sod para person

A Dar respuesta a los /as trabajadores /as del Centro Especial de Empleo mayores de 45 afios
que se encuentren en procesos personales de envejecimiento y por tanto en cambio de
etapa evolutiva (Mayores de 35 para sindromes especificos)

1 Deteccion de signos de envejecimiento.

V Se ha aplicado la herramienta de deteccion de signos de envejecimiento a
37 personas mayores de 45 afos.

1 Formacién a operarios y familias.

V  Formacion habitos saludables y mantenimiento cognitivo: 10 sesiones y 15
participantes.

V Durante el confinamiento 5 personas participaron en una formacion online
sobre habitos saludables, en colaboracién con Plena Inclusiéon

V  Grado de satisfaccion por parte de usuario s: 4/5.
I Planes individuales de apoyo.

V  En colaboracion con los encargados se han elaborado los Planes
Individuales de apoyo con el 100% de los operarios mayores de 45 afios (37

personas) Yy se han establecido los objetivos y medios para cumplir los
resultados.

1 Establecimiento de medidas o dispositivos ajustes laborales y sociales.

V Enrelacion a la transicion a la jubilaciony  plan de medidas de apoyo a
los/as trabajadores/as  del CEE se ha realizado 1 reduccion de jornaday un
cambio de horario,
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V' Ne° total de tutorias: 15. N° total de horas: 20.
V  Se ha planificado y trabajado con los operarios:
1 cese laboral voluntario en 2021.
2 posible jubilacion en 2021

2 posibles jubilaciones para 2022

Lineal.2 Revisiondel Modelo de Atencién a Familias
A Identificacion de necesidades de apoyo de las familias usuarias
A Detectar necesidades y temas de interés para las familias del Centro. CV
VvV Mantener reunion individual con las familias del centro

0 Se mantiene reunién individ ual (presencial en su mayoria) con el 100 % de
familias o entidades tutelares, en su caso; se sondean necesidades y
demandas y se abordan temas de futuro.

V  Durante 2020 se ha realizado seguimiento constante a las familias durante y
posterior al confinamient o

A Definicion del perfil de usuario/ familias 2020 en base a las necesidades. CV
V  Orientacion y apoyo a las familias en la tramitacion de recursos.

0 Se ha procedido a la actualizacién de los datos del perfil de los 60 usuarios
del centro obteniendo asi  una imagen actual de la situacion del centro y
de los usuarios y sus familias.

V Tanto antes, como después del confinamiento se ha orientado y ayudado a la
tramitacion y solicitud de recursos como SAD (4 usuarios), teleasistencia (2
usuarios), comida a domic ilio (1 usuario), revisiones de dependencia (1 usuaria),
pensiones y prestaciones (3 usuarias), modificacién de la capacidad (1 usuaria) ...

A Aumentar la participacion de las familias en actividades del centro. CLS

V  Se haimplicado a las familias en las  actuaciones que se han desarrollado de
manera online.

V La situacion de pandemia ha restringido las visitas al centro.

V  Se ha mejorado la relacion entre el equipo profesional y las familias debido a que
ha habido mayor contacto entre el personal de atencién d irecta y las familias
durante el confinamiento.

V  Se han hecho uso de los grupos de difusién de Whats App del centro (familias,
hermanos, profesionales, usuarios y voluntarios), al igual que los correos electrénicos
para enviar, las publicaciones, actividades y los videos elaborados por los
profesionales del centro y otros recursos de Plena Inclusion.

V  Se ha intervenido con las familias, atendiendo a sus necesidades de desahogo y
apoyo emocional.

V  Se oferta a varias familias del centro la posibilidad de particip acion en un grupo de
apoyo emaocional con una terapeuta familiar, una de las familias participa en el
mismo .

A Mantener reunion de seguimiento con el 100% de las familias via telefénica o presencial.
CLS

V  Se ha mantenido reuniones con el 100% de las familias, presencial o de manera
telematica.

V Tanto antes, como después del confinamiento se ha orientado y ayudado a la
tramitacion y solicitud de recursos como SAD (6 usuarios), teleasistencia (1 usuario),
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comida a domicilio (1 usuario), pensiones y prest

la capacidad (3 usuarios) ...

A Servicio de orientacion y asesoramiento a las familias. CRA

V

V  Servicio de atencién psicolégica

\VV  Espacio para hermanos

(O0bol sa

V Espacios de ayuda mutua
Actividad Participante2020
Acompafiamiento 207
cafestertulia 14
coordinacion 53
formacion 8
apoyo mutuo 4
Informacidn, orientacién y
asesoramiento 104
intervencion social 87
Intervencion psicolgica 80
Plan de apoyo familiar 4
TOTAL 561

A Planes de apoyos individualizado a familias

A

futuras de cara a facilitar y planificar el acceso a los apoyos.

Vv
Vv

Se realizado con el 100% de las familias

aciones (2 usuarias), modificacion de

solidar.i

Iniciamos un a exploracién sobre las necesidades de apoyo de las familias presentes y

Como consecuencia, durante este afio se han realizado 12 derivaciones a otros
recursos como los servicios sociales municipales (Logrofio, Lardero, Pedroso),
Servicio de discapacidad del Gobierno de La Rioja, Futurioja y Plena Inclusion.

A Realizar planes de futuro con las familias del centro que lo necesiten a corto o medio
plazo. CLS

V  Se cumple al 45%, se ha apoyado a dos familias en la solicitud de plaza y traslado
a las familias en los procedimientos de modificacion de
capacidad y otros temas relacionados con las tutelas.

de residencia y se apoya

A Formacion en derechos, metodologia,

la familia como apoyo natural

A Elaboracién de folleto sobre recursos de personas dependientes CRA

A Participacion en el Pilotaje de ECF

A Darvozalas familias a través de un foro de familias en intranet

A Envio de informacion periddica sobre aspectos de interés para las Familias.

CRA
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Linea 1.3. Revision del Modelo de Empleo

A Baboracion de un documento del marco tedrico -practico del area pre -laboral y laboral en los
CADs ligado a los requisitos del nuevo contrato.

A Formacion de un Equipo de trabajo transversal a la Entidad sobre el nuevo modelo de
empleo. EG

A Un profesional del CAD forma parte del equipo de trabajo

A Crear itinerarios ocupacionales de insercion en el marco de la iniciativa del Fondo Social
Europea 2014 -2020. (Normativa aplicable a los centros ocupacionales). CV

V  Formar parte activa del equipo de trabajo de la entidad para definir el marco
tedrico - practico laboral.

0 Un profesional del CAD forma parte del equipo.
V  Apoyo en la adquisicion de destrezas, tareas y habilidades laborales

0 Seincluye en el horario de los u suarios con perfil de empleabilidad una
actividad de Habilidades laborales para aumentar y mejorar las
competencias y aptitudes de los usuarios y que tienen que ver con
su personalidad, para conseguir la realizacion de funciones y objetivos
laborales.

V  Orientar los objetivos laborales de los usuarios de Ocupacional a la mejorar de su
autonomia y autoestima , favoreciendo nuevos aprendizajes.

0 Se disefia un programa de actuacion en el taller donde se recogen las
tareas y habilidades a trabajar con cada usuar io.

0 Se realiza el andlisis de las 5 tareas que se realizan en el taller ocupacional y
se asigna a cada usuario aquellas que mas favorezcan su autonomia, su
autoestima y permitan adquirir habitos laborales basicos.

V  Favorecer la eleccion de objetivos relac ionados con el ambito laboral.

V  ElI 100% de los usuarios de Centro ocupacional, han participado en la eleccion de
objetivos a trabajar a nivel laboral en el aula taller y que quedan recogidos en su
PIA.

V  Crear lineas de colaboracién con Asprem para atender | as necesidades y
demandas de los usuarios. CV

o Ampliar la oferta de tareas pre - laborales en el aula taller de Centro
Ocupacional, Incorporando nuevas tareas que favorezcan el  conocimiento
y destreza de la realidad del CEE.

A En el primer trimestre se incorpora la manipulacion de fundas de
saco.

A Mejorar la capacitacion de las personas con perfil de empleabilidad. CV

V  Prestar los apoyos para la orientacion y busqueda de ofertas formativas basadas
en sus demandas

o Alolargo de e ste afio, se dan los apoyos y orientacion para que 5 usuarios
con perfil de empleabilidad participen en tres ofertas formativas de
caracter laboral:

9 Curso de preparacion de oposiciones: Participan 4 usuarios.
T Curso de costura Participa 1 usuar

1 Curso Incluirte de la Fundacién de la Universidad de La Rioja: Un
usuario finaliza el iniciado en el afio 2019 y 3 comienzan en el Gltimo
trimestre del afio, el de la convocatoria de 2020 y con finalizacion en
marzo de 2021
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V  Seguimiento y definicion de apoyos individuales para la formacién
0 Tutorias personalizadas

o Durante el confinamiento,  se realizan tutorias y sesiones de trabajo
individuales y grupales mediante videollamadas, en las que se realizan
correcciones y resuelven dudas. En el dltimo trimestre y de forma presencial
se realizan sesiones de seguimiento individual con los usuarios que
participan en el Curso de costura O0T¥
Incluirte de la Fundaci 6n de la Universidad de La Rioja.

o Coordinacion con responsables y profesores de los cursos en los que
participen los usuarios.

o Se llevan a cabo reuniones de coordinacion y seguimiento, tanto con los
coordinadores de las acciones formativas, como con los profesores
responsables de la formacion

A Apoyar en la busqueda de empleo activo. CV
V  Prestar los apoyos para la orientacion y busqueda de ofertas

0 Se Prestan los apoyos para la orientacion y busqueda de ofertas y se realiza
seguimiento y definicion de apoyos individuales de 5 usuarios, relacionados
con:

El autoconocimiento a nivel personal y profesional.

=

Conocer e identificar los recursos publicos y privados de busqueda
de empleo.

Renovacion de la demanda de empleo.
La elaboracién y actualizacién de un curriculum vite.
Saber afrontar una entrevista de trabajo.

Orientar a la realizacién de acciones formativas.

= =4 -4 -4 -2

Conocer las demandas del mundo laboral.

V  Seguimiento y de finicion de apoyos individuales
0 Se realizan sesiones de seguimiento individual con 4 usuarios.
Vv

A Potenciar las actividades de laborterapia como medio para visibilizar y destacar las
capacidades de los usuarios. CV

V Desarrollo de un plan de accién para poner en valor las actividades de artesania 'y
visibilizar el trabajo realizado, a través de la implicacion y gestién en el proceso de
lo propios usuarios.

V  Se ha desarrollo un plan de accién para poner en valor las acti vidades
de artesaniay visibilizar el trabajo realizado por los usuarios, a través de la
implicacion y gestién en el proceso, buscando la profesionalizacién de las tareas
de artesania.

0 4 usuarias del centro se especializan en ceramica para crear una linea de
joyeria junto a 2 profesionales. Todas realizan formacion desde la
plataforma Doméstika.

0 2 usuarios se especializan en realizar un portavelas con forma de arbol de
navidad y un Belén minimalista de manera auténoma.

0 AECC La Rioja. 5 usuarios del centro ¢ rean y diseflan adornos navidefios para
decorar la sede de la AECC de La Rioja.
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V

A Definir la orientacion del centro ocupacional en el nuevo modelo de empleo de plena
inclusién. CLS

V Creacién de un Equipo de  trabajo transversal a la Entidad sobre el nuevo modelo de
empleo.

V  Se mantienen dos reuniones del equipo.

A Elaboracién de un proyecto de formacion para la mejora de la empleabilidad y la
insercion social . CRA

VV  Plan de formacién de iniciaciéon

V  Participacion en el esbozo del  proyecto del Grupo Asprodema

A Activar el ciclo de entradas y salidas.
A Gestion de Caso con las personas que estan alavez en S OILy CRA
A Gestion de Caso con las personas que salen de los CEE
V  Se han realizado un total de 153 gestiones de caso

A Alternativas al empleo  realizando un plan de salida  con acciones concretas y
personalizadas a trabajadores /as que por diferentes razones puedan mejorar su calidad de
vida fuera del empleo , tales como : envejecimiento, bajo rendimiento € . FUN

VV  Determinacién de personas.

Se realiza una segmentacion de tres grupos: 1) Mayores de 45 afios, 2) operarios
que cuentan con Pl anes de apoyo individuales a la produccion.

V  Estudio individual sociolaboral, econdmico y familiar.

Se hace un andlisis individual de  los 80 operarios valorando su situacién y posibles
necesidades buscando las alternativas que mas se ajusten a la persona

V  Planes personalizados.

VV  Se harealizado un plan personalizado con 5 personas mayores de 45 afios, asi
como un Plan de apoyo individual a la produccién con 6 operarios.

A Seguimiento y apoyo realizados durante las practicas formativas en el marco de las
accion es formativas que se impartan desde el SOIL.

V'  Mejorar nuestras redes de captaciéon de candidatos para cubrir tod as las
demandas de las empresas.

Se han establecido alianzas con otras entidades o corporaciones locales con el fin de

disponer de candidatos para las ofertas de trabajo que no podamos cubrir con nuestros

propios medios, ademas de las entidades Incorpora en La Rioja. Asi, se ha contado co nla
colaboracién de entidades como Inserta, UR, UNIR y corporaciones locales como el

Ayuntamiento de Calahorra. Ademas, se sigue afianzando la cooperacion con otras

entidades con las que ya colaboramos, CRMF, Servicios de Empleo del Ayuntamiento de

Logrofi o, etc.

V  Asi mismo se estudiara con que otros portales de empleo podemos trabajar para
proporcionar perfiles adecuados a los puestos de trabajo demandado por las

empresas.
A lo largo de 2020 se han colgado diversas ofertas de trab ajo en los portales de
emp leo como Infojobs o especificos tales como en la URy UNIR.

V  Gestién de perfiles en  CRM con el objetivo de obtener, con la maxima eficacia
posible, candidatos idoneos a las ofertas captadas.

V  En 2020 se harealizado dos cribado sde los demandantes de empleo que estan
registrados en nuestra agencia de colocacion, con el objetivo de disponer en
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tiempo real de los candidatos mas idéneos. Uno a través de la newsletter y otro a
nivel telefonico.

A Se facilitaran los apoyos necesarios e  n el puesto de trabajo, por parte de una preparadora
laboral, cuando se consiga una insercion de una PcDi en empresa ordinaria.

Linea 1.4. Accesibilidad Cognitiva

A Disefio y puesta en marcha del plan de Accesibilidad cognitiva para todos los Centros y Servicios
(infraestructura dcomunicacion)

A Difusion entre los usuarios/ familias de material adaptado cognitivamente. CV
V  Realizar una sesion de difusién del Reglamento de Régimen Interno.
T Se realizan acciones de difusion del Reglamento de Régimen Interno.
1T Seincorpora el RRI accesible en el dosier de Acogida de nuevos usuarios.
11 Se realizan sesiones de difusién a los usuarios en las horas de tutoria.
1 Envio del documento al servicio de discapacidad para su conocimiento.
1 Entrega del documento au  suarios en las 2 nuevas incorporaciones.

V  Realizar una sesion de difusion para familias sobre Lectura facil y materiales de
apoyo. (JPA)

0 Ante la imposibilidad de realizar una sesion presencial por la pandemia, se
realizan una serie de videos explicativos en los que se presentan ejemplos
practicos de diferentes materiales de apoyo y una explicacién sobre qué
es la Lectura facil.

V  Presentacion de la adaptacion de las recetas de cocina (JPA)

o0 EnlaJornada de Puertas Abiertas virtual ~ una usuaria gr abada en
video hace referencia a las recetas como un apoyo para la autonomia de
los usuarios.

A Favorecer el uso de APPs y movil para la comunicacion y autogestion. CV
V' Favorecer la formacién individual en temas de accesibilidad.

o Se forma a5 usuarios que pertenecen al club de lectura en el uso de
tablets y movil para seguir la actividad del club de lectura desde sus
domicilios durante el confinamiento.

0 Se trabaja indi vidualmente con 4 usuarios en el uso de plataformas digitales
y aplicaciones que favorezcan la vida independiente y de forma concreta
en el &mbito laboral.

V  Uso de Tablet, teléfonos como gestor de Horarios, PIA, experiencias, etc.

0 24 usuarios participan en la actividad de autogestores mediante
plataforma digital.

0 8 usuarios realizan la actividad de Redes utilizando tecnologias de la
comunicacioén y aportan contenidos a las redes sociales de la asociacion.

0 6 usuarios realizan los ensayos de teatro mediante pl ataforma digital.

0 34 usuarios participan en la realizacién de un podcast para el Proyecto
Hola Barrio.

0 2 usuarios utilizan Audiolibros para poder acceder a la lectura.

0 4 usuarias participan en un curso de ganchillo en la plataforma digital
0Cur sos odmestik
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0 8 usuarios participan en un curso de ceramica en la plataforma digital
0Cursos Domesti kabo.

0 2 usuarios participan en un curso de liderazgo organizado por Plena

inclusion
0 18 usuarios participan en los talleres de envejecimiento de Plena Inclusién
A Creacion y puesta en marcha de un equipo de validacion formado por personas usuarias y

profesionales del CAD VAREIA
V  Participar en acciones formativas sobre accesibilidad cognitiva

0 9 usuarios participan en febrero en una accion formativa sobre
Accesibilidad Cognitiva, realizada por Plena Inclusion, para formar a
personas con discapacidad para ser validadores de accesibilidad de
documentos y entornos.

A Aplicar el protocolo elaborado de Habilidades Criticas a las personas que se detecte la
necesi dad. CLS

V  Se evallan las habilidades cr iticas de 2 usuarios del centro.
A Comunicacion. CLS:

V  Dentro de los actos con motivo del dia de la discapacidad, se dan a conocer a la
sociedad de Rioja Alta las diferentes acciones en las que los usuarios del centro
desempefian un rol social activo y de voluntariado que se realizan desde el centro,
através d e una campafia online de sensibilizacion, con la publicacién de
diferentes videos en diferentes redes sociales, como Facebook e Instagram y con
la lectura de un manifiesto en streaming.

V  Se mantiene una conexién con Radio Haro, para hacer una lectura del ma nifiesto
del dia de la discapacidad y entrevista a representantes del

V  Se editaron videos donde los usuarios explicaban, a través de una exposicion
virtual, con fotografias de las actividades que realizan en comunidad, cémo
ejercen sus derechos sefialados e  n la Convencion de los Derechos Humanos.

V  Dos usuarias del club de lectura del centro realizan la lectura de un manifiesto por
el dia de la Mujer en colaboracion con el grupo comunitario de Ndjera. Son
apoyadas por la responsable del Programa de Dinamizacié n Rural.

V  Se ha reactivado el blog del centro, la pagina web del centro, se ha dado
contenido al canal youtube de Asprodema, se han impulsado las redes sociales, a
través del Instagram y el Facebook de la entidad y se han utilizado para informar y
orientar sobre el Covid -19.

V  Se han hecho uso de los grupos de difusién de whats app del centro (familias,
hermanos, profesionales, usuarios y voluntarios), al igual que los correos
electrénicos para enviar, las publicaciones, actividades y los videos elaborados por
los profesionales del centro y otros recursos de Plena Inclusion.

V  Se ha transmitido toda la informacién de Plena Inclusién sobre covid -19, a través
del Facebook de la entidad.

V  Se ha generado, dentro de la pagina web del centro, una carpeta con contenidos
sobre Covid -19 en la que se han subido las ocho guias elaboradas por Plena
Inclusion (comprende, previene y acompafa, confinamiento y aislamiento,
utilizacion de psicofarmacos, apoyo en casa, para residencias, atencion
hospitalaria, derecho ala saludy pa  cientes con discapacidad intelectual).

V  Se han subido a la pagina web del centro documentos sobre recomendaciones
para las familias, fases de la desescalada y preguntas sobre la misma y videos de
Plena Inclusion con informacion util.

V  Se hanincorporado en| a pagina web otras actividades culturales y de ocio y
tiempo libre motivantes para los usuarios, familias, voluntarios.
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A Desarrollo del plan de apoyo a la accesibilidad de entornos urbano s (Haro accesible -Najera
accesible, santo domingo accesible, Logrofio é )

A Fomentar la participacion de usuarios en la Identificacion de barreras (Proyecto ICI) CV

V 5 usuarios se retnen el 13 de julio para dar sus aportaciones y punto de vista a las
modificaciones que el Ayuntamiento de Logrofio esta haciendo en la ciudad
como consecuencia del COVID  -19y el impacto sobre nuestro colectivo.

A Ada ptaciony validacién de documentos en lectura facil para terceros.

A Adaptacion de material de apoyo para facilitar a los usuarios el ejercicio de
representacién y rol social. CV

V Tarjetas en lectura facil / pictos para las explicaciones de los guias de centro.

0 Se elaboran tarjetas en lectura facil / pictogramas para las explicaciones de
los guias de centro.

0 1 Educador disefiael guion para planificar el orden a seguir en las visitas y los
temas que se deben explicar en cada estancia en base
a organizacion, funcionamie nto, objetivos y metas, etc.

0 3 usuarios participan en 2 reuniones para recoger propuestas y
definiciones de actividades e incluirlas en las tarjetas.

0 Se adaptan las Tarjetas del 100% de las estancias del centro a
lectura facil y 1 usuaria que tiene el titulo de validadora las corrige.

V Realizar de forma accesible la metodologia a seguir en el rol de formador de los
diferentes talleres.

0 Participacién de 2 usuarios en la elaboraciéon Didactica de un taller de
ceramica . Dos usuarios, que tienen en su PIA la realizacion de la actividad
de ceramica, colaboran en el andlisis de tareas y en la confeccion de
tarjetas visuales sobre el proceso de elaboraciéon de un portavelas de
cerdmica

0 4 usuarios y una profesional se encargan de elaborar la Didactica del taller
de Poliespan. Este andlisis de tareas permite al usuario autogestionarse en la
realizacion de dicha actividad y también le facilita ejercer el rol de formador
para impartir esta actividad en los talleres con nifios.

o Elanalisis de tareas y las tarjetas son validadas y supervisadas por una usuaria
formada en la validacion de textos en lectura facil.

A Adaptacion de material de apoyo para mejorar niveles de autonomia personas con
grandes necesidades de a poyo en su vida diari a.Cv

V Secuencias de tareas cotidianas en pictos para los usuarios que lo necesiten.

o Se el abor a materi al adaptado s Higienee
B u c o d e nparad uduarias que tienen necesidad de este apoyo en el area
de autocuidado vy esta reflejado en el PIA 2020.

0 Se elabora material de apoyo para lusuaria con necesidades de apoyo
para mejorar | a autonom2a en el 0oDespl

0 13 responsabilidades se adaptan cognitivamente con sus andlisis de tareas
y documentacion  relacionadas.

0 Se adapta 1 registro Unico para la gestion de Registro de reuniones, tareas,
incidencias.
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A Plan de comunicacion accesible a familias y usuarios (comunicaciones - cartasy
documentos en facil lectura). CLS

\%
\%

Se ha adaptado la sefalética del cen tro relacionado con el protocolo COVID.

Se han elaborado paneles adaptados, para las personas usuarias que lo requieren,

de medidas de seguridad ante el Covid -19 (higiene de manos,
Se han elaborado nuevos pictogramas para poder representar nuevos conceptos
referidos al coronavirus (coronavirus, distancia de seguridad, alfombrilla
desinfectanteé) y nuevos paneles con | as

transporte y en el centro.

Asi mismo, se ha elaborado un video (Role playi  ng) sobre dichas normas, donde los
profesionales del centro recrean el protocolo a seguir en su incorporacion al centro,

para asi facilitar la comprensiéon de dicho folleto. Este video, al igual que la guia se

hizo llegar a las personas usuarias y a sus fam ilias en las semanas anteriores a su
incorporacion. Los profesionales del centro y las familias trabajaron las normas
cuando todavia las personas usuarias se encontraban en su casa.

Se ha elaborado una guia adaptada sobre las normas a seguir en el centro, con
todos los protocolos, una vez comenzada la desescalada al centro (protocolo de
transporte, de entrada, de almuerzo, de comedor, de botiquin, en aula y actividades

y en salida).

Se han creado paneles de sobre medidas de prevencion y se ha creado el
docu mento 6cuent o sobrl®. el Covid

Se han creado videos, adaptados por profesionales del centro, con medidas de
prevencion ante el Covid  -19: para evitar el contagio por coronavirus del Ministerio de
Sanidad, consejos para hacer la compra de una manera segur a durante el
confinamiento, el uso correcto de la mascarilla, normas sobre la fase 1 de la
desescal adaé

La psic-loga del centro ha adaptado wvari
residenciasdé y ORecomendaciones generales
personas con discapacidad"), para apoyar la gestién de los problemas de conducta

de las personas con discapacidad durante el confinamiento y se han entregado a

familias concretas en los casos en los que se ha considerado necesario.

Se ha elaborado un v ideo de apoyo psicolégico con las claves para mantener un
buen estado emocional durante el confinamiento.

Se elabora un calendario de seguimiento e intervencion para fomentar las rutinas y
la actividad ocupacional o fisica de los usuarios.

Se elabora un vi deo para proporcionar un horario, basado en un material de Plena
Inclusion Confederacion, de rutinas diarias a los usuarios del centro.

Se han realizado adaptaciones con pictogramas de horarios de actividades
personalizadas.

El equipo de profesionales del  centro ha creado diferentes videos de actividades:
para el mantenimiento de lasalud (  deporte, gimnasia , capoeiray pilates), de lectura
(dia del libro, poesia no te rindas, video  -lectura, fabulas , viajar la vuelta al mundo),
de estimulacién cognitiva,a  ctividades en el hogar (cocina), manualidades, cesteria,
Camino de Santiago, y relajacion.

Se han adaptado los talleres formativos con contenido de autonomia (higiene
bucodental, estilismo e imagen, dieta saludable, limpieza de ropa y calzado y
limpieza d el hogar) y de informéatica.

A Formacion de validacion de accesibilidad cognitiva de plena inclusion. CLS

V  Se forman 8 personas usuarias del centro en febrero.

MEMORIA 2020

Paginal7



| INDICADORES:

Inicio Ejecuciéon Eficacia

Linea 1.1 Revision y ampliacion de la cartera de

—_ 0 4 5 38
— 1 servicios para adaptarlos a las demandas y
; ; 9% 1% 81%
necesidades del Colectivo
s 2 Linea 1.2. Revision del Modelo de Atencion a 2 1" 1
= Familias 14% 79% 7%
— - e 1 8 9
— 3 Linea 1.3. Revision del Modelo de Empleo
6% 44% 50%
C : i o 5 6 7
— 4 Linea 1.4. Accesibilidad Cognitiva
28% 33% 39%
Total 12 30 55
12% 31% 57%

[IMPACTO EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJD DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCGION DE LAS 11 CIUDADES ¥
Y BIENESTAR DE CALIDAD DEGENERD Y CRECIMIENTO IRNOVACIGN £ DESIGUALDADES COMUNIDAL
ECONDHICO IKFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

1 AN
DELA POBREZA
-~

i | & S |

v

EJR2| EMPODERAMIENTO Y CIUDADANIA PLENA DE PERSONAS Y FAMIL
|OBJETIVOS:

Intervencion enfocada hacia la consecucion de planes de vida personales

Maximizar competencias para la autonomia personal en entornos comunitarios w

Que personas Yy familias reivindiquen sus derechos y ejerzan de agentes de .

cambio social \ 0
IACCIONES 2@0: S -]

Linea 2.1. Desarrollo de competencias personales basado en experiencias
A Plan de grupo para el fomento y desarrollo de grupos de autogestion.
A Realizar encuentros entre los autogestores de los CADs. de ASPRODEMA CV

V  Reuniones grupales de los autogestores de los CAD,s para trabajar temas
relacionados con la entidad.

o0 Ennoviembre de 2020 estaba previsto el Encuentro Autonémico de
Autogestores. Para su preparacion participan 24 usuarios del
CAD VAREIA. Se realizan 5 videoconferencias con las personas de apoyo
de los diferentes grupos de Autogestores integrantes de Plena Inclusion La
Rioja para valorar vy estudiar las diferentes posibilidades de lleva r a cabo
el Encuentro Autonémico de Autogestores no presencial, por
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videoconferencia.  Se decide cancelarlo por la pandemia y posponerlo
para el 2021.

A El grupo de autogestores del centro ha trabajado el tema de la salud y la accesibilidad.

A Se incluye en la programacion, como actividad para todos los usuarios la formacion en
derechos y autodeterminacion.

A Tres usuarios se incorporan en el grupo de autogestores.

A Todos los miembros del grupo de autogestores imparten talleres de sensibilizacion en el
ambito educativo, apoyados por la responsable del Programa de Dinamizacién Rural.

A Formar a profesionales en grupos de autogestores para ampliar y mejorar la oferta de apoyos.

A Incluir en el plan de  formacién una accién formativa par a personas de apoyo a
Autogestores . CV

V  Solicitar a Plena Inclusién una accién formativa

0 2 profesionales del CAD Vareia parti ci pan en | a for
deci siones6 organizada por Pl ena | ncl
formacion.

0 Se realiza una formacion interna a través de videoconferencia e impartida
por una de las actuales profesionales de apoyo, para formar y dar pautas
sobre como ejercer el rol de persona de apoyo de un grupo de autogestores.
Esta formacién va dirigida a 5 pr ofesionales de atencién directa que
trabajan en grupos en los que hay autogestores.

A Solicitud de formacién especializada a Plena Inclusion para profesionales de apoyo a
autogestores. CLS

V Las personas de apoyo de los grupos de autogestores realizan una formacion
sobre o0Los apoyos a |l as personas con di sc:
deci sionesé6.

A Las personas de apoyo de los grupos de autogestores r eal i zan wuna f or me
apoyos a | as personas con discapacidad intelec
A Identificar los deseos de participacion individual en grupos de autogestién a través de los planes
de vida y PIAs.

A Proponer a las personas con  PIA interesadas en participar. CRA

A Adaptar la oferta formativa a las demandas de participacion en autogestion manifestadas  por el
colectivo.

A Incluir en la oferta formativa a  usuarios, las propuestas realizadas por los autogestores: EG
VV  Peligros en las redes sociales
V' Modificacién de la capacidad 2 ses. CV
V'  Violencia y abusos en personas con discapacidad
V  Salud: Se realizan 12 sesiones en y para tratar :
0 1. Accesibilidad de la informacién y de los espacios 10 CVy 2 CLS
0 2. Consentimiento informado CV
o 3.Vida Saludable CV
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0 4. Saludy derechos durante el Covid -19 CVYCLS

V  Caracteristicas y funciones de un representante. Serealizan 4 sesiones CV
V' Conocer la labor de una jueza. Conocer la labor de una jueza . Se mantienen 3
contactos telefénicos con una jueza con el propésito de que imparta una charla

para profundizar en el tema de la modificacion de capacidad y para que
explique cual es sulabor. Se cancela por la pandemia y se pospone para el 2021

Ccv
\%
A Se han realizado 8 acciones formativas demandadas y basadas en intereses de los usuarios.
Ccv
V En el 2020 se organizan 3 formaciones / charlas sobre temas propuestos por los
autogestores:
0 0OModificaci-n de | a capaci dad?¢.profuedizal ers
los grupos con el material del Ultimo Encuentro de Autogestores, cuyo
tema fue 0 Modicfaci -n de | a capacidado.

0 Salud. Tema propuesto para el Encuentro Autonémico Anual 2020. Se
realizan 10 sesiones para tratar :

1 1. Accesibilidad de la informacién y de los espacios
1 2. Consentimiento informado

1 3. Vida Saludable

1 4. Saludy derechos durante el Covid -19

1

Se trabaja en los meses de octubre, noviembre vy diciembre.

V Caracteristicas y funciones de un representante. Se realizan 4 sesiones dedicadas a
este tema.

V  Conocer la labor de una jueza. Se mantienen 3 contactos telefénicos con una jueza
con el propésito de que imparta una charla para profundizar en el tema de la
modificacion de capacidad y para que explique cual es su labor. Se cancela por
la pandemia vy se pospone para el 2021

V No se han podido realizar: Peligro s en las redes sociales y Violencia y abusos en
personas con discapacidad y Conocimiento del trabajo de una jueza .

A Se desarrollan 4 acciones formativas mixtas para Usuarios y profesionales de las 11
planificadas en el plan de Formacién del CAD VAREIA par a el 2020, sobre temas de interés
planteados por usuarios y o relacionados con proyectos o planes del Centro. Ccv

V  Curso de joyeria de ceramica para principiantes (On line). Participan 8 usuarios
Introduccion al Tapestry (On  line). Participan 4 usuarios
Curso de validadores de accesibilidad.(Presencial) Participan 9 usuarios

Taller de busqueda de empleo (On line). Participan 4 usuarios

< < < <

Espalda Sana (presencial). Participan 7 usuarios
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A Formar en derechos y autodeterminaci on.
A Extender el pilotaje de Mi carta de derechos a otros usuarios del Centro CV
V I mplantar oOMi carta de derechosd en 2 usuc
o0 Se inicia |l a metodolog2za 0Mi carta de

0 Se trabaja con ellos durante  enero y febrero de forma presencial, en marzo
se modifica el plan de trabajo, pasando parte de los documentos a las
familias para que realicen desde casa la observacion de derechos.

o Durante el Ultimo semestre del afio se realizan las observaciones en el centro,
con uno de los usua rios.

V  Participar en las comunidades de aprendizaje mensuales.

0 Se Participa en 3 sesiones de la comunidad de aprendizaje, en la de febrero
participa 1 usuario junto con el profesional de apoyo.

V Coordinaci-n con CAD oOLa Sierrad.
o0 Coordinaci-n cemr@ADdukanlie el pri mer
en comun de las acciones para el encuentro de Madrid y unificacion de
criterios.

Se mantienen dos reuniones presenciales en enero y febrero.
Contacto telefénico y uso de office 365 para compartir documen  tacién.

V Realizar un seguimiento de la carta de derechos realizada el 2019 y medicion de
impacto.

0 se realiza un seguimiento del impacto que ha supuesto 0 Mi car i

d e r e c heolavida del usuario. Se realiza mediante entrevista personal con

el usuario, contacto telefonicoa  los miembros del grupo de aliados, formado

por miembros de su circulo de apoyo y breve cuestionario a los profesionales

que trabajan con él. Se realiza una evaluacién subjetiva a través de las
diferentes entrevistas. Se detecta un alto grado de satisfaccién con el
pilotaje por parte tanto del usuario como de los profesionales de apoyo y el

grupo de aliados.

0 Se observa, una mayor participacion en las actividades relacionadas con la
lectoescritura, a través de audiolibros y el apoyo de o tros profesionales y
compafieros, la participacion en el club de lectura del CAD. Incremento en
la satisfaccion en los apoyos que se realizan en el aseo del centro y la ayuda
a domicilio.
A Incluir en la planificacion de la formacion del grupo de autogestores del CAD lo decidido

en el equipo de personas de apoyo a grupos de autogestores de Plena Inclusion. CLS

V  El grupo de autogestores del centro ha trabajado el tema de la salud y la
accesibilidad.

A Establecer en el plan formativo del Grupo Asprodema un moédulo sobre derechos y
participacion social. CRA

A Prospectar cursos de habilidades sociales en el entorno comunitario.
A Actualizacién diaria del Tablon/  mapa de actividades comunitarias. CRA
A Apoyos individualizada ala  participacion en la oferta comunitaria. CRA

A Desarrollo de acciones formativas orientadas a fomentar el desarrollo personal y mejora de
HHSS (talleres de xxd horas)
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A Crear un grupo de representacion para la entidad (bolsa de representacion)

A Que personas del grupo de autogestores participen de manera activa en los talleres de
sensibilizacion del Programa de Dinamizacién. CLS

V  Si han participado personas del grupo de autogestores en talleres de
sensibilizacion.

A Un miembro del grupo de autogestores, participa en el equipo de lideres formado por
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en Plena Inclusion La Rioja en
representacion de la entidad, recibiendo formacion para representar al colectivo en | a
sociedad y en la organizacion, siendo portavoces en actividades, campafias de
sensibilizacion, estando en contacto en sus entidades con otras PDID a las que representan
y participando en espacios de intercambio y colaboracién con la sociedad.

A Participac ion en la presentacion de proyecto Bankia. CRA

A Crear grupos de mejora para el analisis y la critica constructiva

A Implicar a los usuarios en la mejora del funcionamiento de centro a través de las
responsabilidades. CV

V  Creacién de grupos de trabajo por responsabilidades.

o El nimero de responsabilidades es de 68, de las cuales 29 de ellas son
compartidas por varias personas.

0 Se han agrupado responsabilidades y formados equipos de trabajo para
favorecer el trabajo en  equipo, la capacidad de analisis, desarrollo de
nuevos aprendizajes y las relaciones sociales.

0 Se realizan dos reuniones durante el mes de enero y febrero para agrupar
las responsabilidades con coherencia segun las actividades y tareas a
realizar.

A Adaptac i6n de material accesible para el seguimiento de reuniones y tareas realizadas.

V Se ha desarrollado la accesibilidad cognitiva de todas las responsabilidades, tanto
en los registros como en las instrucciones de cada una de las tareas, favoreciendo
la auton omia en la realizacion de las responsabilidades. Adaptacion de los
documentos con pictogramas y lectura facil.

A Potenciar la visibilidad individual a través de las responsabilidades. CV

V Incorporacion en los PIAS de las responsabilidades como medio de los objetivos a
lograr % usuarios con responsabilidades en el PIA.

0 Se actualizan los PIAS incorporando las responsabilidades de centro en
alguno de sus objetivos personales de 42 usuarios, 70%.

V  Definir acciones para dar visibilidad a usuarios con bajo indice de visibilidad
o Incorporar alos usuarios con bajo indice en los grupos de trabajo.

1 Para potenciar la visibilidad individual se han reorganizado las
responsabilidades y se han actualizado también en relacién al
indice de visibilidad, asignando tareas relevantes y con alta
frecuencia, para favorecer su autoestima, su percepcion y
valoracion social a personas con un bajo indice de visibilidad.

A Participa cion PCDi en equipos de trabajo de lo s servicios

A Participacion en grupos de trabajo y mejora de los centros formados por los grupos de
responsabilidades. CV

V Grupode mejorade actividades, eventosy RRPP
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0 ElGrupode mejorade actividades, eventos y RRPP ha mantenido 3
reuniones con la participacion de 5 usuarios para organizar actividades
emblematicas como la jornada de puertas abiertas, celebracion en la calle
Laurel y la celebracién de Navidad. Debido a las circunstancias de rivadas
de la pandemia ha habido que transformar estas actividades para
observar las normas de higiene y seguridad del protocolo Covid, sin
renunciar al disfrute y la consecucion de determinados objetivos del
CAD Vareia.

A Gestionar desde CRM las sesiones de grupo de mejora. CV

A Participacion de usuarios en grupos de trabajo y mejora: Comedor, transporte, eventos,
piscina, actividades y satisfaccion . CLS

A Con motivo de la celebracion del dia de la Discapacidad, en el centro se trabajo por grupos,
con la par ticipacién de todos los usuarios, para analizar el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad en las actividades del centro, sefialando la adaptacién que se
ha realizado para ajustar las actividades al momento actual de pandemia y poder cont inuar
con la filosofia de trabajo del centro. Se editaron videos donde los usuarios explicaban, a
través de una exposicion virtual, con fotografias de las actividades que realizan en
comunidad, como ejercen sus derechos sefialados en la Convencién de los De rechos
Humanos. CLS

Linea 2.2. Trabajar las oportunidades de participacion e incléside los entornos
comunitarios

A Plan de comunicacion en oportunidades y derechos de participacion
A Habilitar espacios y personal para informar y asesorar a los usuarios. CV

V 3 profesionales informan y asesoran a 25 usuarios prestandoles los apoyos
oportunos para acceder a recursos de ocio inclusivo, actividades de desarrollo
personal en la comunidad, cursos de formacién en la comunidad presenciales y
en modalidad telematica.

A Habilitar espacios y per sonal para informar y asesorar a los usuarios. CV

V 3 profesionales informan y asesoran a 25 usuarios prestandoles los apoyos
oportunos para acceder a recursos de ocio inclusivo, actividades de desarrollo
personal en la comunidad, cursos de formacién en la comunidad presenciales y
en modalidad telematica.

A Crear nuevas alianzas or ientadas a dar participacion activa a las PCDi. CRA

A Promover el voluntariado de las pcdi - apoyo a 3 personas. CRA
V' Apoyo en la realizacion de acciones formativas para el ejercicio de voluntariado (
1persona)
V' Apoyo para la busqueda de opciones para realizar voluntariado (15 personas)
A Casar oportunidades de participacion con los deseos manifestados en los Planes de V  iday PIAs
A Identificar los deseos de participacion individuales a través de los planes de vida y PlAs.CV

V Renovacion de los PIAS y orientacion a actividades de participacion y
representacion.

o En el 2020 se renuevan todos los PIAS con el consenso y aportaciones de
usuarios y familias. En el 81,66 % se recogen objetivos y medios de
participacion inclusiva y de representacion del colectivo de personas con
discapacidad y de la entidad. Es preciso sefialar que el 100% de los
usuarios realizan actividades en la comunidad, aunque no esté
especificado en su programa Individual.
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V Desarrollar parar los usuarios que lo tiene en su PIA/ Plan de vida, acciones de

Participacion.
1

Se han llevado a cabo 41 acciones de participacién en las que se
ha colaborado presencialmente hasta el 13 de marzoy
virtualmente el resto del afio debido a las caracteristicas especiales
de los protocolos de prevencién Covid.

o Através del Programa de Responsabilidades

il

42 usuarios, el 70% tienen responsabilidades en la vida del centro
recogidas en su pro grama individual y el 100% de ellos realiza
alguna actividad necesaria para el funcionamiento del CAD Vareia.

0 Através de actividades potenciadoras del Rol social

il

De los usuarios que tienen en su PIA objetivos de participacion: Una
media del 68,33 % (41 us uarios) han llevado a cabo acciones que
ponen en valor el rol social de las personas con discapacidad

o Favorecer colaboraciones con otras entidades y apoyos naturales entre los
usuarios (Voluntariado interno y externo)

1

El 95% de los usuarios han participado  en actividades comunitarias
con entidades sociales de nuestro entorno

13 usuarios realizan tareas de voluntariado en la Asociacion
Espafiola contra el Cancer en su sede antes del confinamiento y en
el centro después.

6 usuarios realizan una accion de apoyo a la Asociacion de
belenistas de La Rioja

26 usuarios participan en las acciones semanales con la protectora
de animales.

3 usuarios colaboran con el Proyecto Hola Barrio de la Asociacién
Madre de Dios adecuando (I  ijado, pintado) un armario para
guardar el material de la actividad de radio.

4 usuarios realizan tareas de apoyo a sus comparieros con mas
necesidades en actividades de juego compartido, manualidades y
paseos terapéuticos.

Durante el periodo de confinamien to se establecen medidas de
apoyo entre usuarios para favorecer su bienestar emocional en las
que participan 6 usuarios.

o Favorecer acciones de representacién de Asprodema (acompafiamiento
a reuniones, participacion en actos, etc.)

1

15 usurarios tienen en el PIA 2020 objetivos de representacion de la
entidad y del colectivo:

2 usuarios participan en el Acto de reconocimiento en el

Ayuntamiento de Logrofio por parte de la Asociacién de belenistas

de La Rioja, por la participacién en la exposicion de belenes de L a
Rioja.

3 usuarios junto al equipo directivo acuden a dos reuniones con la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer para establecer lineas de
colaboracion y voluntariado.

A 1 usuaria representa a sus comparfieros en una
reunion con la directora de la Biblioteca Rafael
Azcona para establecer lineas de colaboracion.
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A Coordinar los apoyos para que los usuarios que lo deseen puedan participar en
actividades de la comunidad para conseguir los objetivos y resultados esperados de sus
PIAs. CLS

V  voluntariado,

V  recursos sociales,

V  entorno natural,

V programa de dinamizaci - -née
A Se contintia realizando tertulias con clubes de lectura de Néjera.

A En colaboracion con la entidad Najera Solidaria, desde el centro se elaboran tarjetas de
felicitacion navidefia  para los usuarios de la residencia de personas mayores de Najera.

A Con APA Rioja se ha colaborado en una campafia de sensibilizacién de acogida y
adopcién de animales, con la participacion de varios usuarios en la grabacién de dos
programas de television de  un canal regional y se ha realizado una artesania para colaborar
con su mercadillo solidario.

A Se han elaborado videos de mensajes de animo: del club de lectura a todos los aliados con
los que se realizan tertulias, de la directora del centro a las familia s con motivo del dia
internacional de la familia, de un grupo de usuarios y familias al resto de usuarios, familias,
profesionales y voluntarios.

A Se ha facilitado la participacion en actividades con aliados: actividad de lectura y taller de
belleza de Plen a Inclusion La Rioja, curso de inglés de la escuela de adultos de Haro.

A Se han realizado online mediante video conferencia, las actividades de Autogestores y
Tertulias del club de lectura, dando continuidad a la actividad del centro, con la
participacion d e miembros de ambos grupos y de una voluntaria.

A Se han mantenido, a través de videoconferencias, desde su propia aula las actividades de
caracter optativo y grupal como: autogestores, formacion, tertulias y lecturas compartidas
del club de lectura con otro s colectivos y sensibilizacion con institutos y colegios.

A Prestar apoyo individualizado a demanda para propiciar la participacion. CRA
V' N° de personas apoyadas 25

V  Participacion en iniciativa ICI Radio Comunitaria y Residencia mayores Sto.
Domingo

A PLAN DESARROLLO DE EQUIPOS,

V A principios del 2020 se han mantenido reuniones con los encargadosy operarios
donde se ha explicado el plan de accibnyla estrategia de la organizacion. FUN

V  Alo largo del afio se han realizado de forma continuada formaciones  en las
diferentes secciones para introducir n  uevas formas de trabajo : nuevos
manipulados, limpieza Covid, protocolo limpiezas fin de obra, trabajos manua les
en vifia y nuevos trabajos de  costura con 2 remalladoras prestadas por un nuevo
cliente.

V A principios de afio se realiz6 el disefio de equipos indicando a cada operario su
encargado de referencia. Se han dedicado 80 horas a tutorias/ citas.

V  Se han plante ado metas por equipos semanalmente.

Para conseguir los resultados se ha realizado formacion, gestion de equipos,
resolucién de conflictos, liderazgo, comunicacién y motivacién. Se han propuesto
cambios y nuevas iniciativas para mejorar el rendimiento y la calidad de vida de
los operarios, asi como potenciar las buenas actitudes y disminuir las reincidencias
en malas actitudes de los mismos.

V 8 encargados han participado en:
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o0 PIA de los 80 operarios/as es decir el 100%. PIAS conseguidos: 58,64%. PIAS
trabajad os: 73,3 %. Horas destinadas: 470.

Escala de envejecimiento  a 37 personas.

Plan de apoyo personalizadoa  la mejora de la produccion.
Perfil de policompetencias: 95%.

Fichas de apoyo: 49,36%.

O O o o

V' Reunion individual con nuevos encargados para explicarles el Modelo de
discapacidad, modelo de apoyos, modelo de calidad de vida, p lan de Accion
2020, asi como presentar el perfil de los operarios.

VV  Se han coordinado las intervenciones con cada trabajador con necesidades de
apoyo con el equipo mu ltidisciplinar: psicéloga, orientadora laboral, r.
programas/t. social.

V  Se ha colaborado con Direccién, produccién y RRHH a tramitar las sanciones
segun las categorizaciones del convenio con el objetivo de que los operarios
cumplan sus responsabilidades p ara el buen funcionamiento del CEE y el apoyo
para los encargados.

V  Coordinacién con otras entidades (Plena Inclusion, Universidad de La Rioja), para
la derivacion a los usuarios a actividades planteadas en su PIA y que puedan
realizar en la comunidad:

o Derivacion de 9alumnos a la formacion Impartida por la Universidad de La
Rioja (Curso Unidiversidad).

A Identificacién de oportunidades de participacion en los entornos.

A Identificacion de los intereses y necesidades del Centro (imagen, rol social, normalizacion,
etc.

V  Prospeccion de oportunidades de participacion comunitaria

o Realizar una acci-n mensual con OF-r ma
participacion y desarrollo de competencias.

1 Se mantiene una reunién con la responsable de Férmate La Rioja en
la que se acuerda:

0 La participacion de  usuarios en acciones/ actividades
formativas promovidas por su empresa. Participan 30
usuarios.

o Organizar acciones dinamizadas por el CA DVAREIA.
Solamente se puede realizar 1 accion de Difusion del
Proyecto LOVA y proyeccion del musical Ol magina si
L2miteso. Participan 8 wusuari os

o0 1 usuaria participa en La accion ELLAS POETAS,unto a otras
mujeres con motivo del dia de la mujer
trabajad ora. Participa conla escritura original de un poema
inédito y colaboraen las lecturas de poemas en un
acto conmemorativo.

0 Participar como voluntarios en los puntos de lectura que vaacrear el
Ayuntamiento de Logrofio.

1 Responsables del Centro y 1 usuaria mantienen una reunion con la
concejala de cultura y la directora de la Biblioteca de Rafael
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Azcona para proponer la colaboracién de ASPRODEMA |, en el plan
de animacion a la lectura .

1 Se acuerda la colaboracién mediante e | voluntariado de usuarios
del CAD VAREIA en la atencion del punto de lectura de la Rosaleda
del Espolén. Debido a la pandemia queda aplazado.

0 Ejercer como voluntarios con la AECC en la carrera de la mujer.

1 3 usuarios y 2 profesionales participan en lare  unién de voluntarios
organizada por la AEEC en la que explican las diferentes
posibilidades de colaborar en la carrera: inscripciones, apoyo en
avituallamiento y preparacién de las bolsas de regalo.

9 4 usuarios participan como voluntarios realizando las i nscripciones
de la carrera de la mujer.

1 Lacarrera de la mujer queda suspendida en el formato habitual y
con ello la posibilidad de ejercer el voluntariado en la propia
carrera.

V  Favorecer el voluntariado de las personas con Mayores necesidades de apoyo.

0 Ejercer voluntariado en el paseo de ani males con la Asociacién Protectora
de animales.

A 24 usuarios, 14 de ellos con grandes necesidades de apoyo participan como voluntarios en
los paseos semanales de la Asociacion Protectora de animales. Durante el primer trimestre
del afio se realizan un total  de 5 paseos

0 Voluntariado interno como apoyo a las personas con grandes necesidades.

A 2 usuarias realizan voluntariado interno dos veces por semana, apoyando a un profesional
en las salidas a la comunidad con usuarios con grandes necesidades de apoyo.

A Actualizacién del mapa de actividades /recursos comunitarios. CRA
A Difusion de actividades comunitarias. CRA
A Participacion en el Proyecto Radio comunitaria ICI. CRAy CV

V  Formacion profesionales.

V' Difusion para captar personas interesadas

V  Participacion acti va de 10 personas

A Fomento de la participacion en actividades de representacion de la entidad y del colectivo en
los entornos naturales de cada servicio.

A Buscar nuevos entornos de participacion através de la actividad de Club de lectura. CV
A No se puede desarrollar por la pandemia

V  Desarrollar un proyecto de Animacion de la lectura a través del préstamo de libros
en nuestro entorno cercano (CAD, CEE, Empresas poligono

o Organizacion y gestion de una biblioteca en el Centro como fomento de la
lectura .

1 Se tejuelan los libros del CAD Vareia y ordenan en una estanteria
accesible a todos los usuarios.

1 2 usuarias realizan dicha tarea apoyadas por la responsable del
Club de Lectura.
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0 Incluir las tareas derivadas de las bib  liotecas del centroy dela  ciudad en el
listado de responsabilidades

1 2 usuarios son responsables de tareas derivadas de la biblioteca
(tejuelar , registrar, organizar y ordenar)

o0 Camparia de fomento de lectura

I 6 usuarios participan en el Club de Lectura. Realizan la actividad en
la biblioteca

1 Durante el confinamiento se hace seguimiento de los participantes,
orientandoles a la lectura de libros y paginas web para que puedan
acceder a lecturas en formato digital.

9 2 usuarios del club de lectura participa n en un encuentro virtual con
el Club de Lectura del CAD La Sierra de Najera.

1 Enla desescalada se retoma la actividad en el CAD Vareia a través
de la plataforma digital TEAMS y poder comunicarse entre aulas
burbuja. Se aprovecha esta situacion para animar a la participacién
a otros usuarios. Se suman 8 personas, quedando asi compuesto el
Club de lectura por 14 participantes.

9 2 usuarios realizan la actividad de lectura a través de los audiolibros.
A Participar en actos culturales organizados por otros (bibliotecas, colegios, Ateneo, etc.

V  Detectar campafias organizadas por y en entornos comunitarios en las que
podamos participar. (dia del teatro, campafia de la Mujer, dia del libro, etc.)

0 Voluntariado en la carrera de la mujer.

1 4 usuarios participan como  voluntarios para realizar las inscripciones
en la carrera de la mujer.

A Se han realizado, junto con el Programa de Dinamizacion Rural, charlas de sensibilizacion
para estudiantes. CLS

A Se participa en la organizacion del dia de la No Violencia de Género con entidades
comunitarias de Ngjera. CLS

Un grupo de usuarias del centro participa en los actos con motivo del dia de la mujer,
realizando un taller de decoracién de bolsos y mochilas en colaboracién con el Grupo
Comunitario de Njera. CLS

A Incrementar el n° de intervenciones individuales como apoyo a los jovenes. CRA

V  Los programa Impulso joven han apoyado individualmente mediante tutoria
educativas (150 h. por usuario)

V  Participacion en actividades organizadas por los Financiadores: Bankia

Linea 2.3. Proporcionar apoyos para el desarrollo de la plenaidadania de
personas y familias

A Identificacién de necesidades de apoyo individual

A Actualizacion de los perfiles individuales de los usuarios del CAD VAREIA.

V  El 100% de los usuarios del CAD Vareia tienen el Perfil Individual actualizado.
A Crear una ficha individual de presentacion positiva de cada uno de los usuarios. CV

V  ElI 100% de los usuarios del CAD Vareia tienen su carta de presentaciéon en positivo.
A Establecer planes de apoyo conductual positivo para los usuarios que lo requieran.CV

V se trabaja sobre los planes de apoyo conductual positivo de 8 usuarios.
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A Solicitar apoyo de la ONCE para la valoracion de usuarios y pautas de orientacion en
Técnicas de Rehabilitacién visual. CV

V  Se solicita una visita de la Técnica Rehabilitadora de la ON CE para la valoracion
de 2 usuarios invidentes y asesoramiento y orientaciéon a dos educadoras. Con
fecha 27 de febrero acude la profesional de la ONCE indicando pautas para la
vida en el centro, actividades, autonomia, estimulacion, etc. Se acuerdan
objeti vos a trabajar quincenalmente y visitas para dar feedback.

V  No se realizan mas intervenciones debido a la pandemia. Y a la no incorporacién
de los usuarios.

A Actualizacion de los perfiles individuales de los usuarios del CAD LA SIERRA.
V El 100% de los usuarios del CAD La Sierra tienen el Perfil Individual actualizado.

A Se realiza la formacion interna a todo el equipo del centro sobre el PACP de un usuario.

A Prestar a poyos a las personas participes en diversos foros: CRA
V  Participacion en plan joven del Ayuntamiento de Logrofio.

Participacion activa en el Grupo comunitario de Najera

Participacion activa en Actividades de sensibilizacion

Participacion en el Proyecto ICI

< < < <

Participacion en acciones de comunicacion de la entidad.
V  Participacion en acciones de reivindicacién social (mujer, discapacidad, etc)

A Vigilancia del bienestar f2sico, emocional, sc¢
fundacion, realizando actuaciones concretas sobre las perso nas y su entorno socio familiar
para mejorar su calidad de vida. FUN

A Fomento de inserciones de PcDI empresa ordinaria y empleo con apoyo:
V  Busqueda de empresas colaboradoras para la insercién laboral.

o Ofertas propias captadas para la insercién laboral en Empresa Ordinaria:
59.

o Candidatos con Di enviados a ofertas: 56.
0 Inserciones de PcDi en empresa ordinaria: 12.
V' Empleo Con Apoyo con dos PcDi:

0 40 horas de apoyo auna PcDique consigue un empleo como funcionaria
del Gobierno de La Rioja en un puesto de limpieza. A través de una
preparadora laboral se realiza una preparacién del entorno laboral,
hablando con su superior y compafieros de referencia para crear apoyos
naturales. Ademas, se realiza el acompafiamiento en el puesto de trabajo,
supervision y apoyo de todas las necesidades presentadas.

o0 30 horas de apoyo a una PcDi que consigue un empleo en el
Ayuntamiento de Logrofio.

A Identificacion de la red de apoyos en sus entornos comunitarios frecuentes

A Conocer la red de apoyos en sus entornos comunitarios frecuentes y registrar en los PIAs de
los usuarios. CRA.

VV  Se analizado la red de apoyos y registrado en el 100% de las personas usuarias.
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A Plan de apoyos para participacion interna
A Fomentar acciones para potenciar el voluntariado interno. CV

V Identificacion de nuevas oportunidades y nuevas personas para acciones de
voluntariado y apoyo en el centro con usuarios con mayores dificultades.

o0 Seidentifican 4 oportunidades en las que las personas con deseo de
realizar voluntariado, ayudando a compafieros con mayores necesidades
de apoyo, pueden ejercer este rol personal. Las actividades son: paseos
terapéuticos, manualidades, juego y apoyo en la reali zacion de
responsabilidades.

A Plan de apoyos para participacion comunitaria
A Plan de apoyos para la gestion de Cuadrillas de amigos. CV
V Realizar un seguimiento mensual de cuadrillas estables.

0 Se realiza un seguimiento mensual de las 4 cuadrillas estables. Reciben un
apoyo mensual y de forma puntual en fechas sefialadas para busqueda de
actividades culturales y de ocio en la ciudad.

o0 Durante el confinamiento se  realiza apoyo telefénico semanal a las
personas que forman parte de cuadrillas, en total 14 usuarios.

o0 En el confinamiento se ve la necesidad de enfocar los apoyos a mantener
el contacto entre ellos  y asi evitar un posible aislamiento social. Se fomenta
y promueve el uso de las nuevas tecno logias, video llamadas, busqueda de
ocio online, propuestas de participacion en las diferentes acciones que van
surgiendo.

0 Se detectan dificultades de acceso a las nuevas tecnologias, tanto a nivel
material; carencias tanto de acceso como de manejo y una importante
brecha digital.

A Promover la implicacion en la campafia de sensibilizaciéon Rioja Alta. CRA

[INDICADORES:

Inicio Ejecucién Eficacia

— 5 Linea 2.1. Desarrollo de competencias personales 9 13 9
— basado en experiencias 19% 48% 33%
Linea 2.2. Trabajar las oportunidades de 1 5 4
— 6 participacion e inclusion de los entornos
L 10% 50% 40%
comunitarios
— ; Linea 2.3. Proporcionar apoyos para el desarrollo 2 1 7
— de la plena ciudadania de personas y familias 20% 10% 70%
Total 8 19 20
17% 40% 43%

| IMPACTO EN LOS OBJETIVOS DE DERALLO SOSTENIBLE

R EDUGACION IGUALDAD REDUCCION DE LAS CIUDADES ¥ PAZ, JUSTICIA
1 DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERD 10 DESIGUALDADES: 11 u;m-lggs 16 EINSTITUCIONES
SOSTEN SOLIDAS

el LAKAKER D ' E
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EJE 3.BASE SOCIAL, PARTICIPACION INTERNA, RELEVO GENERACIONA

Revitalizar la Asociacion a través de un plan de dinamizacion

Ampliaciéon de la Base Social a otros actores sociales

Alcanzar mayor fluidez entre las diferentes partes de la organizacion.
Participacion, motivacién, formacion asociativa

Desarrollo de un canal de comunicacion social accesible

Linea 3.1. Revision del enfoque de nuestro modedsociativo y su participacion en
el dia a dia

- Incluiry atraer a los mas jovenes
A Dinamizacién del Grupo de hermanos. (2 sesiones)

A Propuesta de inclusion en espacios de participacion, representacion. (jornada para
posibles directivos)

- Plan de apoyos a PCDi y Familias para la participacion en 6rganos de gobierno a través del
desarrollo de una estructura participativa que desde los Centros y Servicios genere cantera de
Directivos.

A Actividad de captacion de socios como potenciales directivos

A Puesta en marcha del comité de centro. CLS

- Formacién para Directivos, impartida por directivos de otras entidades, basada en experiencias.
A Planificacion de acciones formativas para los directivos.

V  Actividades de captacién de potenciales directivos: envio carta president a socios
8 entrevistas con socios - sesién de trabajo conjunta socios directivos -técnicos

VV  Formacion de Plena para directivos: En plena Forma (74 h) y acompafiamiento
en el proceso formativo

- Elaborar un proceso para la busqueda y eleccién de los miembros de la Junta Directiva y
Patronatol (Plan de Personas).

A Detectar entidades y personas que puedan mostrar interés en participacion activa en
nuestra entidad. CRA

V  Formar a miembros de JD para que ejerzan esa labor de propuesta y
acompafiamiento

V'  Encuen tro con socios proclives a desempefiar roles directivos

o Se realizaron actividades de captaciéon de potenciales directivos: envio
carta presidenta socios @ entrevistas con socios - sesion de trabajo conjunta
socios directivos -técnicos
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Linea 3.2. Avanzar en la extension @l liderazgo y obtener mayomresponsabilidad,
implicacién y participacion.

- Revision de competencias de directivos y profesionales, familias y socios

A Accién formativa nuevos directivos sobre la clarificacién de roles

- Haborar el perfil funcional y competencial de los miembros de junta directiva y patronato (plan
de personas)

A Disefio del perfil de directivo. CRA

- Oferta de formacion adecuada en competencias para ejercer el liderazgo

A Promocién de acciones  formativas en liderazgo, participacion y representacion

V Dentro de | as acciones formativas de OEN |
liderazgo
- Involucrar a los directivos en comisiones de desarrollo de proyectos y en proc esos de

dinamizacion asociativa

A Implicar a miembros de Junta Directiva en el desarrollo de proyectos de caracter
estratégico . CRA

V Iniciar, contribuir al disefio y liderar el proceso de Dinamizacion asociativa
V  Participacion en el pilotaje AP

0 Reuniones suspendidas por motivo covi  d

- Captar lideres entre nuevos usuarios jévenes y sus familias.

A Crear un Foro de hermanos. CRA

Linea 3.3. Comunicacién interna adaptada.

- Informacion personalizada de las acciones de tu familiar (listado de familiares de la persona a la
gue desea informar de lo que hace con los correspondientes permisos.

A Favorecer los apoyos para la comunicacion entre el usuario y su familia en los casos de

personas con grandes necesidades de apoyo. EG
V  Mantenimiento de las agendas diarias de comunicacion usuario - familia. 6
usuarios mantienen agendas diarias de comunicacion usuario -familia para

favorecer y estimular la comunicacion a través de email y WhatsApp. CV

V 10 usuarios mantienen agendas diarias de comunicacién usuario -familia para
favorecer y estimular lac omunicacién. En la nueva normalidad por seguir normas
de higiene y limpieza, dos personas llevan informacién solo de ida y con el resto de
las familias con las que se utilizaban agenda, se realiza la comunicacion a través
del WhatsApp CLS

A Favorecer los apoyos para la comunicacion entre el usuario y su familia en los casos de
personas con grandes necesidades de apoyo. CV

V  Mantenimiento de las agendas diarias de comunicacion usuario - familia.

0 6 usuarios mantienen agendas diarias de comunicaci On usuario -familia
para favorecer y estimular la comunicacion.
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0 Enlanueva normalidad por  seguir normas de higiene y limpieza se
transforma el formato de agenda  en la utilizacion de tecnologia de
comunicacion, correo electrénico y WhatsApp, con 3 usuario s en los que es
posible su utilizacién, de esta manera ademas de seguir con sus objetivos
de comunicacién  se aporta un plus de aprendizaje en T Qs
habilidades académico -funcionales .

A Entrevistas con familias de, ad Nmgpshsosy uduariodpapyp ul s
(informacién, seguimiento, evaluacion)

V' Se han realizado entrevista con 35 familias de personas usuarias.

- Crear videos de los diferente s trabajos de los servicios de A sprodema (consumo interno).

A Crear videos de los diferentes trabajos de las actividades que se desarrollan en el CAD
Vareia para dar visibilizacion a los usuarios y profesionales. CV

V  Video de la actividad de ceramica.

0 Se harealizado 1video -tutorial de manualidades protagonizado por | 0s
usuarios, en el que se muestra cémo realizar un rey mago con iman en
arcilla polimérica. Dicho video se ha utilizado para dar un taller virtual a los
nifios del alojamiento alternativo de cocina econémica.

A Reportaje de Bankia EN ACCION. CRA

A Se han crea do videos, adaptados por profesionales del centro, con medidas de
prevencion ante el Covid  -19: para evitar el contagio por coronavirus del Ministerio de
Sanidad, consejos para hacer la compra de una manera segura durante el confinamiento,

elusocorrecto de | a mascarill a, normas sobreClUSa f ase
A Se ha elaborado un video de apoyo psicoldgico con las claves para mantener un buen

estado emocional durante el confinamiento. CLS
A El equipo de profesionales del centro ha creado diferentes videos de actividades: para el

mantenimiento de la salud (deporte, gimnasia, capoeira y pilates), de lectura (dia del

libro, poesia no te rindas, video -lectura, fabulas , viajar la vuelta al mundo), de estimulacién
cognitiva, actividades en el hogar (cocina), manualidades, cesteria, Camino de Santiago,
y relajacion. CLS

A Se han elaborado videos (informativos) de las actividades que se realizaban en el centro
tras la incorporacién de los usuarios después del confinamiento y se han difundido entre las
familias y voluntarios. CLS

A Con motivo de la celebracion del dia de la dis capacidad, se editaron videos donde los
usuarios explicaban, a través de una exposicion virtual, con fotografias de las actividades
que realizan en comunidad, como ejercen sus derechos sefalados en la Convencién de
los Derechos Humanos. CLS

- Fomento senti miento de pertenencia entre profesionales/familias / usuarios a través de
comunicacion interna de logros, buenas pra cticas y resultado de proyectos.

A Organizacion de una jornada de Puertas abiertas parar mostrar nuestro trabajo diario:
accesibilidad, autogestores, vivienda, voluntariado y alianzas. CV

V  Organizacién de una jornada de Puertas abiertas Virtual parar mostrar nuestro
trabajo diario: accesibilidad, autogestores, vivienda, voluntariado y alianzas. Ante
la imposibilidad de recibi r a personas en el CAD Vareia por las medidas preventivas
del protocolo de centro, se realiza una Jornada
de Puertas Abiertas Virtual. Mediante videos protagonizados por los usuarios se va
mostrando el trabajo durante el confinamiento y la participacién ¢ omunitaria en
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modalidad telematica, el voluntariado que  ejercen los usuarios en las
organizaciones con las que colaboramos, explicaciones sobre Lectura

facil, materiales de apoyo individualizados, accesibilidad, ejercicio de

responsabilidades enlavidade Icentro ydesarroll o de activid
nor mal i dado.

A Actividades excusa: venta loteria. CRA

- Campafia de captacion de socios dirigida a hermanos.

A Potenciar entre los usuarios el ser socios de Asprodema como medida de
empoderamiento. CV

V 2 usuarios manifiestan su interés por hacerse socios de ASPRODEMA.
V En el 2020 hay un total de 9 usuarios que ejercen su rol de socios de la entidad.

V Desde el centro se informa a usuarios y familias de la oportunidad  de
empoderamiento  y las ventajas que conlleva ser socio de la entidad.

Linea 3.4. Comunicacion penanente con Grupos de interés.

- Uegar a més perfiles de personas con discapacidad y familias ( edad escolar , otras
discapacidades...)

A Difusién de las actividades por email del Area entre profesionales (servicios sociales,
salud, educacion, intervencién social )

V  Reunién coordinadora de Salud Mental

- Definir entornos para poder realizar participacion comunitaria (federacion voluntariado)

A Actualizacion permanente del Mapa comunitario. CRA

- Bvento ASPRODEMA de impacto social
A Jornada de Puertas abiertas. 0Col aboraci -n cor

V  Se suspende la Jornada de Puertas abiertas en su formato habitual y se realiza una
Jornada Virtual en la que se muestra el trabajo realizado durante el afio con
nuestros colaboradores -aliados. Se envia comunicacién con el enlace a todos
ellos.

V A través de Facebook se realiza una campafia de informacion sobre la realizacién
virtual.

V El 23 de octubre y a través de un enlace en Facebook se puede participar en las
jornadas.

0 494 personas alcanzadas

o 112 interacciones
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Inicio Ejecucién Eficacia

Linea 3.1. Revision del enfoque de nuestro

E 8 modelo asociativo y su participacion en el dia a £ i .
) 35% 4% 24%
dia
Linea 3.2. Avanzar en la extensién del liderazgo 5 4 5
E 9 para obtener mayor responsabilidad, implicacion 457, 26 185
y participacion. ’ ’ ’
— ) . 3 1 3
— 10 Linea 3.3. Comunicacion interna adaptada.
43% 14% 43%
— 1 Linea 3.4. Comunicacién permanente con 6 11 1
— Grupos de interés. 33% 61% 6%
20 23 10
Total
38% 43% 19%

16 PAL JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

EJE 4|GESTON DE ALIANZASCOMUNICACION DE LA ACCION SOCIAL

Abrir vias de colaboracién para conocer las verdaderas necesidades de
nuestros aliados y saber/poder adaptar su oferta de prestacion social

Ser referente por nuestra incidencia social y técnica para atraer su interés
social y econémico

Respuesta profesional, efici ente y comprometida con sus necesidades
econdmicas y sociales (doble valor)

Mayor visualizacion de su accién social a través de un plan de comunicacion
de acciones y resultados vinculados a proyectos conjuntos de transformacion social.

Consolidar una relacién estable conlas AAPP entorno al desa rrollo de politicas sociales de  igualdad,
inclusion y no discriminacién. En entornos de concierto social

Reforzar y desarrollar nuestras alianzas como vehiculo de la plena inclusién y visualizacion del colectivo

Reconocer y recompensar el desarrollo profesional y el compromiso con la estrategia de la
organizacion

MEMORIA 2020 Pagina35


https://www.agenda2030.gob.es/objetivos/objetivo16.htm

Linea 4.1. Implicar a las AAPP en la transformacion de los modelosidéervencion
social de nuestro colectivo.

A Plantear modelos de vivienda multicanal basados en las necesidades de apoyos de la demanda
y no en los modelos tradicionales residenciales.

A Grupo de ofhiorussticn.g CRA

V  Hemos participado en 2 reuniones.

Linea 4.2. Implicar a las AAPP en la transformacion de los modelos de formacion y
empleo para nuestro colectivo.

A Creacion de grupo mixto de trabajo para acometer un modelo de empleo propio.
A Participacion en el equipo de trabajo del nuevo modelo de empleo de la entidad. EG

A Procurar ltinerarios de Formacion Profesional, PROCUA , adaptaciones curriculares, PCls, FP
Bésica, adaptados.

A Desarrollo del Modelo d e empleo del GRUPO ASPRODEMA. EG

A Desarroll o del programa formativo de iniciaci
jovend. CRA

V  Han participado 16 alumnos.

A Plantear nuestro modelo de empleo basado en la Formacion Dual a través de los Centros
Ocupacionale , CRA, SOIL yCEE

A Aportacién al  Plan formativo en HHSS para la inclusion sociolaboral del Grupo. CRA

V Programa de formaci-n Ol mpulso joveno
V  Programade f or maci -n oO0m8s i mpul sobd
V Programa de formaci-n O0OAvanzabd

A Plan de formacién adaptado a las necesidades de las personas en busqueda de empleo
de la bolsa de Fundacion Asprem. Con el objetivo de mejorar las competencias personales
y profesionales de los alumnos. FUN

Se ha realiza un estudio de las profesiones mas demandadas por el mercado en La Rioja,
nuevas oportunidades, preferencias de las Pcdi y profesiones con mayor % de insercion

laboral dentro de nuestro colectivo. Con estos datos se ha planificado la formacion del
SOIL. En 2020 nos hemos centrado en: sector agroalimentario, limpieza, jardineria'y auxiliar
de almacén.

A Acreditacion de la formacion. Formacion en competencias personales y laborales, a través
del nuevo Modelo de Empleo. FUN

En 2020 se ha acreditado una nueva estancia del CEE como aula para impartir formacion
tedrica de certificados de profesionalidad. Se han presentado varias subvenciones con el

objetivo de poner en marcha el proyecto piloto de FORMACION DUAL con el objetivo de
especializar a PcDi en limpieza de residencias. Los certificados de profesionalidad

seleccionados hansido: C. P. OLi mpieza de s up eedificioxyiloeates y m
(SSCM01©08R.6,00peracionesod8§esmcalsojdamipéent©R ( HO
OActividades auxiliar es aséuristicomppra geisanasean al o) a mi
di scapaci dad ( HAJEMaS Gelothfagichen oOHabi |l i dades perso

para la COMUNIDAD de las personas con di scapacidad ( SC¢GEMOLIDAJR)ak
personales y sociales para la AUTONOMIA de las personas con discapacidad
(SSCEO5DCP) o.

- 8 formaciones realizadas.
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- 45 % Mejora de la empleabilidad al finalizar el programa formativo
- 18 inserciones conseguidas asociadas a la formacién
A Revision del modelo de  empleo: FUN
V  Mejora de la empleabilidad a través del a capacitacion personalizada.

0 Atodos los alumnos/ operarios se  le realiza al inicio y al final de las formaciones
una evaluacioén del nivel competencial general y especifico del sector, con los
resultados obtenidos se orienta y apoya a las PcDi para su mejora. Ademas, se
les pasa la escala Lantegi para la adecuacion al puesto de trabajo.

V  Oferta de experiencias formativas en el ambito de las relaciones sociales y
laborales de las PcDi. Se han realizado las  siguientes formaciones:

o Certificado de Profesionalidad de Costura: Arreglos y adaptaciones de prendas
en textil y piel (TCPF0109) (parado en Marzo de 2020)

0 Academia de oposiciones, (50 alumnos) (parado en marzo de 2020)

0 O0T¥% eres el sast oderaniento,DesigrvThidkang e irgranp -
emprendi miento. 6 modalidad mixt a.

0 Internet, herramientas Google y Gmail (Tele - formacion).

o0 Coronavirus Una realidad en el trabajo (Tele - formacion).

0 Imparticiébn de modulo de Busqueda de Empleoy empleabilidad en curso

impartido por la Universidad de La Rioja. (abril 2020).

0 Curso de auxiliar de almacén / operario de produccion con acreditacion en el
manejo de carretillas elevadoras.

0 Curso de limpieza.

0 Para la imparticion de los cursos de tele - form acién se ha puesto en marcha
una plataforma virtual de formacién y aprendizaje, mediante Moodle,
adaptada a las necesidades de las personas y de la metodologia de
imparticion de la entidad.

Linea 4.3. Implicar a las empresas en proyectosnovadores de RSC basados en la
formacion y empleo de personas con discapacidad.

A Modelo de empleo basado en la Formacion Dual a través de colaboraciones a la carta con
empresas

A Priorizar la captacién de empresas colaboradoras en la insercion de PCDI a través de la
modalidad de Empleo Con Apoyo. FUN

A En 2020 se ha realizado 12 inserciones de personas con DI en empresas ordinarias. En el
proceso de insercién, sobre todo al inicio, se ha realizado un apoyo y seguimiento
continuado para la incorporacién de | os candidatos a las empresas.

A Fidelizar a las empresas colaboradoras a través de actuaciones en materia de RSE
relacionada con la insercion laboral. FUN

A En 2020 hemos conseguido que 4 empresas colaboradoras nos acogiesen alumnos en
practicas en el marco de la formacion Incorpora (120 h de practicas por alumno) con
insercion final en la empresa.

A Prospeccion de Empresa colaboradoras para la realizaciéon de formacién Dual en el
nuevo marco de nuestro Modelo de Empleo. FUN

A Coordinar el Programa Incorpo  ra en La Rioja sirviendo de canal de comunicacion entre
Fundacién La Caixa y las entidades colaboradoras en red y velar por el cumplimento de
los objetivos. FUN
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Linea 4.4. Comunicacion permanente de nuestra accién social en colaboracién con
aliados publicos / privados

A Mayor complicidad y colaboracion con la federacion Plena Inclusion, planes compartidos.
alineando modelos de intervencién y planes de reivindicacién local

A Participacion en planes trasversales de la Organizacion. CRA

VV  Pilotaje de Asistente personal

V' Comision del PAF

V  Grupo EADVI

V' Grupo Valoracién de discapacidad
A Participacion en planes trasversales de la federacion:

V  de envejecimiento.

V  grupo de Salud Mental
V  PAF
\%

Pilotajes (Derechos, Asistente Personal y ECF).

IB PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

.
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