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Fuentes de financiacion y evolucion

financiera
Objetivos:

- Proporcionar nuevas fuentes de
financiacion.

- Desarrollo de alianzas de
consolidacion.

- Optimizaciéon de recursos disponibles.

- Reinversion de excedentes.

En 2015...

La evolucién positiva de los ingresos

por prestacion de servicios sociales
como por trabajos realizados para
clientes del tejido industrial, ha
consolidado la situacién financiera
del Grupo mejorando la solvenciay
reduciendo el endeudamiento, lo que
permitira plantear nuevos retos de
inversién para aumentar la oferta de
servicios a nuestro colectivo.
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._E Las cuentas de 2015

. han sido auditadas
por Eudita Auditebro
S.A.

www.asprodema.org/financiacion
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=== Servicios concertados con la Administracion
=== Prestacion de Servicios a Clientes

=== Subvenciones

«===Donaciones
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Gastos 2016 - 2.838.653,51€
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Premio Rioja Excelencia Empresarial

Memoria 2015

“Centrados en cada persona”
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Presentacion

De nuevo fieles a nuestra cita en la que, valoramos y
reconocemos el trabajo bien hecho. Un trabajo que, huyendo
de larutina, ha puesto en marcha nuevas metodologias, ha
desarrollado un sistema de comunicacién para situaciones de
emergencia, es parte de un Equipo de Atencidn a las Victimas
de Abuso (P.C.D.l), acompana con calidez en el proceso de
envejecimiento, proporciona herramientas para disefar sus
planes de vida, y ordena la casa“por dentro”, para que todos
estén coordinados. Nos gusta INNOVAR.

En nuestro afan de mejora, se ha subido el sueldo a TODOS
los operarios, alin tenemos que avanzar mas; hemos creado 22 puestos de trabajo, de
los cuales, 16 son P.C.D.I. Profundizamos en su formacién social y toma de conciencia,
para conseguir una participacion ciudadana activa. Debemos EMPODERAR.

Pasamos de ser DIFERIGUALES, a formar parte del elenco de una compania de teatro.
Hemos sido Oradores, Profesores, Voluntarios, Artistas, Encuestadores... Hemos
sensibilizado a jévenes y no tanto, abierto las puertas de nuestra casa, ensenado a leer
nuestro idioma... Queremos PLENA INCLUSION.

Seguimos manteniendo nuestras Alianzas con el Entorno, pertenecemos a las
diferentes plataformas que trabajan cony por la Discapacidad, acudimos a los eventos
en los que nuestros intereses estan en juego, cuidamos nuestro capital social, porque
es unvalora preservar, y este trabajo conjunto nos da la palanca para favorecer los
cambios. Somos PARTICIPACION CIUDADANA. No sé si un afio da para mucho; éste,
seria para mi: AVANZAR EN DERECHOS.

Belinda Fernandez, Presidenta de ASPRODEMA

* * & * * o
Mision, Vision y Valores
Mision:
- Defender los derechos de las personas con discapacidad intelectual y familias.
- Cambiando la forma de ver la Discapacidad de la Sociedad,

- Creando oportunidades de atencién e integracién social y laboral, para que las
personas puedan realizar su proyecto de vida como los demas ciudadanos.

Vision:

- Sequir siendo una organizacién sin animo de lucro.

- Referente ético en la mejora de la calidad de vida de las personas y sus familias.
- Cubriendo las necesidades vitales del colectivo, a lo largo de toda su vida.

-Con una amplia Cartera de Servicios innovadores y de calidad, y un equipo
profesional comprometido y motivado.

Valores:
Orientacién al Cliente, Transparencia, Participacién, Calidad, Justicia, Eficiencia, Ayuda

Mutua, Vision Extendida de la Organizacién, Iniciativa/Innovacién/Creatividad, Trabajo
en Equipo/Accesibilidad/Flexibilidad, Trabajar Eficientemente,Honestidad, Honradez,
Reivindicacion, Tenacidad, Legalidad, Orgulloy Satisfaccion de Pertenencia al Grupo
ASPRODEMA.


http://www.asprodema.org/financiacion

Prestacion de Servicios adaptados
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——Demandantes con disc. intelectual
——Inserciones personas disc. intelectual
—|nserciones personas con otras disc.

Objetivos:

- Ser referentes en la sociedad por la
oferta de servicios a las personas con
discapacidad intelectual y sus familias

- Servicios orientados a la promocién
de la autonomia basados en la
Planificaciéon Centrada en la Persona
(PCP) y la Planificacién Centrada en la
Familia (PCF).

- Ser referentes para las AAPP como
desarrolladores y prestadores de
servicios de calidad.

En 2015...

Durante el 2015 se ha profundizando
en laindividualizacién de los apoyos
dispensados desde los servicios a los
usuarios y sus familias. Valoramos
positivamente el funcionamiento
del grupo de trabajo sobre el
envejecimiento de los usuarios de
Centros de atencién y apoyo, y Empleo.

Seguimos fomentando la
autodeterminacién a través de
actividades gestionadas totalmente
por las personas que lasvan a
gjecutar, destacando especialmente el
Proyecto LOVA (La Opera Vehiculo de
Aprendizaje), la autogestion de 5 etapas
del Camino de Santiago, participacion
en el Encuentro Inter-Autonémico de
Autogestores (Plena inclusién La Rioja),
etc.

Por Gltimo resaltar el importante
incremento de actividad en el Centro de
Recursos de Apoyo, puerta de entrada
alos servicios y programas del Grupo
ASPRODEMA. A final de 2015 contaba
ya con 78 expedientes abiertos, y ha
atendido 298 demandas de diferentes
tipos de apoyo, tanto de personas con
discapacidad intelectual, como de sus
familiares.

Excelencia en la gestion
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Objetivos:
- Gestion evaluable bajo criterios EFQM

- Innovacién permanente en el desarrolloy
prestacién de servicios

- Mejora continua de los resultados
obtenidos en personas, clientesy
sociedad.

En 2015...

Seguimos trabajando en implantar
el Modelo ASPRODEMA de Atencidon a
Personas (MASPER), basado en los modelos
de referencia para nuestro sector, y las
mejores practicas en nuestros servicios.

La participacién de los usuarios en la vida
del centro ha aumentado, concretandose
a través de su participacién en los grupos
de mejora, evaluando la satisfaccién de los
usuarios, gestionando la lista de asistencia,
etc.

Personas capaces y comprometidas

Trabajadores/as del Grupo ASPRODEMA
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Objetivos:

- Gestionarlos RRHH incluyendo la
diversidad, mejorando el desempeio
profesional y la productividad.

- Sistema de comunicacion interna que
fomente la gestion del conocimiento.

- Desarrollo personal del compromiso ético
y de los valores de ASPRODEMA.

- Reconocer y recompensar el desarrollo
profesional y el compromiso con la
estrategia de la organizacién.

En 2015...

Hemos elaborado un Plan de personas
segln principios de Plena inclusién, que
ha permitido impulsar las necesidades
planteadas por los trabajadores de la
organizacién.

Cohesion Social

Objetivos:

- Desarrollo del asociacionismo y del
sentido de pertenencia de los grupos
de interés internos

- Conseguir mayor complicidad de la
sociedad con nuestros fines y labor
social

- Incrementar la incorporacién del
voluntariado social.

En 2015...

Se mantiene el éxito de participacién
en lasJornadas de puertas abiertas
de los centros y servicios del Grupo,
Jornada de Profesionales, y otros
eventos asociativos.

Este afo sequimos promoviendo la
participacién activa de las personas
con discapacidad en el dia a dia de
nuestra organizacién. Destacamos la
formacién impartida a las personas
con discapacidad, para que adquieran
concienciay competencias para la
participacién en la Asociacién, comités,
eventos comunitarios...

Y hemos dado un impulso mayor ala
Sensibilizacién de jévenes estudiantes:

- Ciclo de charlas en todos los IES de
Rioja Alta (400 alumnos), impartidas
por 22 personas con discapacidad.

-Proyecto DIFERIGUALES: Un grupo
de alumnos del IES"Esteban Manuel
deVillegas” (Najera) presentaron
el proyecto a los premios“Historias
en Red", resultando ganador.

Este proyecto tenia también una
participacién muy significativa de
personas con discapacidad intelectual
de ASPRODEMA.

Socios de ASPRODEMA
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N2 Actividades de captacién de socios

m N2 Actividades de Difusion de nuestra labor social

Participacién asociativa
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N2 Voluntarios y participantes Bolsa Solidaria

Presencia activa en la sociedad

Representacion y Aliados
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Impactos en M.Comunicacién
——Seguidores Twitter
——Seguidores Facebook

——Seguidores LinkedIn
——Seguidores Youtube

Objetivos:

- Presencia e influencia en los foros que
determinan la politica aplicadaala
discapacidad.

- Fomentar alianzas y compartir buenas
practicas con otras entidades del
entorno socio/ econémico.

- Trasparenciay alto impacto social de
nuestra actividad.

En 2015...

- Se han realizado acciones con
diferentes aliados y colaboradores:

» Alumnos en practicas de diferentes IES
de Logrofoy Sto. Domingo.

* ASPRODEMA en Camino.

* Proyecto DIFERIGUALES con IES
“Esteban Manuel de Villegas” (Najera).

« Talleres en hogares de mayoresy
ludotecas de verano y Semana Santa.

* Exhibiciones de capoeira en colegios
de N3jeray Sto. Domingo.

« Tertulias compartidas con diferentes
clubes de lectura (colegio Sanchoy
hogar de personas mayores, la casa de
Tomasa, Radio Villegas).

- Desarrollo de la aplicacién informatica
del comunicador para situaciones de
emergencias con CEIS Rioja.

- Participacion en el Congreso
Nacional de Técnologias de la
Accesibilidad (Bilbao) junto al CEIS-
Rioja, presentando el Comunicador
en situacion de emergencia de los
bomberos.

- Elaborando propuestas para mejorar
la accesibilidad cognitiva de las
ciudades de Najeray Logrono, y
participando en la Guia Basica contra
laViolencia de Genero.




